


 
 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปŘ ระหวŠางปŘ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69 ปรับปรุงคร้ังที่ 1/2567 
 

สŠวนราชการ 

 
ประเภท
ตำแหนŠง 

 
 

ระดับ
ตำแหนŠง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนŠงที่
คาดวŠาจะตšองใชšในชŠวง

ระยะเวลา  
3 ปŘขšางหนšา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕68 
๑.ปลัด อบต. (นกับรหิารงานทšองถิ่น) บริหาร กลาง - 1 1 ๑ - - - วŠาง 
๒.รองปลัดอบต.(นักบริหารงานทšองถ่ิน) 
 

บริหาร ตšน 1 1 ๑ 1 - - -  

      สำนักงานปลัด อบต. (01) 
๑. หัวหนšาสำนักปลดั  
   (นักบริหารงานท่ัวไป) 
๒. นักวิเคราะหŤนโยบายและแผน  
๓. นิติกร  
๔. นักทรัพยากรบุคคล  
๕. นักจัดการงานทั่วไป  
๖. เจšาพนักงานปŜองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๗. เจšาพนักงานธุรการ  
8.นักวิชาการสาธารณสุข 
9.เจšาพนกังานธุรการ 
     พนักงานจšางตามภารกิจ 
10. พนักงานขับรถยนตŤ (ทักษะ) 
11. พนักงานขับรถยนตŤ (ทักษะ) 
     พนักงานจšางทั่วไป 
12. ภารโรง 

กองคลัง (04) 
13. ผูšอำนวยการกองคลัง  
   (นักบริหารงานการคลงั)  
14. นักวิชาการเงินและบัญชี  
15. เจšาพนกังานการเงินและบัญชี  
16. เจšาพนกังานพสัดุ  
17.  เจšาพนักงานจัดเก็บรายไดš 
    
  
     พนักงานจšางตามภารกิจ 
18. ผูšชŠวยเจšาพนักงานธุรการ 
19. ผูšชŠวยเจšาพนักงานจัดเก็บรายไดš 
 
 

 
อำนวยการ 

 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 

วิชาการ 
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อำนวยการ 
 

วิชาการ 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 
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ตšน 
 

ชำนาญการ 
ชำนาญการ 

ชำนาญการ
ชำนาญการ  

ชำนาญงาน 
ชำนาญงาน 
ชำนาญการ 
ชำนาญงาน 
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ปรับเกลี่ย 

 

ปรับเกลี่ย 
 

วŠางเดมิ 
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สŠวนราชการ 

 
ประเภท
ตำแหนŠง 

 
ระดับ

ตำแหนŠง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนŠงที่
คาดวŠาจะตšองใชšในชŠวง

ระยะเวลา  
3 ปŘขšางหนšา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 
กองชŠาง (05) 

20. ผูšอำนวยการกองชŠาง 
     (นักบริหารงานชŠาง) 
21. นายชŠางโยธา   
22. เจšาพนกังานธุรการ   
23. นายชŠางสำรวจ 
 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(08) 
24. นักวิชาการศึกษา  
25. เจšาพนักงานธุรการ 
26.  ผูšอำนวยการศูนยŤพัฒนาเด็ก
เล็ก 
(ศูนยŤพัฒนาเด็กเล็กบšานดอนหวŠาน) 
27.  ผูšอำนวยการศูนยŤพัฒนาเด็ก
เล็ก 
(ศูนยŤพัฒนาเด็กเล็กบšานหนองหลŠม) 
 
28. ครู 
29. ครู  
   พนักงานจšางตามภารกิจ 
30. ผูšดูแลเด็ก (ทักษะ) 
31. ผูšดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
34. ผูšอำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
     (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 
35. เจšาพนักงานพัฒนาชุมชน 
    
     หนŠวยตรวจสอบภายใน (12) 
36. นักวิชาตรวจสอบภายใน 
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จัดสรร
ตำแหนŠง
จากกรมฯ 
จัดสรร

ตำแหนŠง
จากกรมฯ 

 

 
 

วŠางเดมิ 
 

วŠางเดมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 
สรุป    กรอบอัตรากำลังปŦจจุบัน  44 อัตรา 
 มีคนครองตำแหนŠง     36 อัตรา 
 ตำแหนŠงวŠาง     8  อัตรา 
 

 
 



บญัชีรายละเอียดพนักงานสวนตำบลท่ีไดรับการฝกอบรมความรูในสายงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน พ.ศ.2567 

********************* 

 ขาราชการ ทั้งหมด 24 ราย พนักงานจางตามภารกิจ 6 ราย 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ สถานท่ี/ระยะเวลา หนวยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร 

1 นางกอบกุล  อุทัยเรือง ผูอำนวยการกองคลัง การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย คา
เสื่อมราคาสะสม และการปดบัญชีเพ่ือจัดทำ
งบการเงินรวมการทำรายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในระบบ e-LAAS 
ประจำป 2566 

ระหวางวันที่ 4 - 6 
พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรม
สยามแกรนด อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

6 พ.ย.67 

2 นางสาวสุนิษา  เดชศิริ นักวิชาการเงินและบัญช ี
 

การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย คา
เสื่อมราคาสะสม และการปดบัญชีเพ่ือจัดทำ
งบการเงินรวมการทำรายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในระบบ e-LAAS 
ประจำป 2566 

ระหวางวันที่ 4 - 6 
พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรม
สยามแกรนด อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

6 พ.ย.67 

  



 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ สถานท่ี/ระยะเวลา หนวยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร 

3 นายอิทธิชัย  อุทัยสาร นายชางสำรวจ กฎหมายปกครองกับงานจางกอสราง 
หลักการควบคุมงานกอสราง การบริหาร
สัญญาจางกอสราง และการตรวจรับพัสดุใน
งานจางกอสราง 

ระหวางวันที่ 23-25 มกราคม 
2567 ณ โรงแรมสุนีย แกรนด 
แอนด คอนเวนชั่น เซ็นเตอร 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 
รวมกับสถาบัน

ฝกอบรมโยธาไทย 
(Yotathai 
Training) 

25 ม.ค.67 

4 นายณรงค  พิมพศรีจันทร นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

เทคนิคการจัดทำขอเสนอปรับปรุงตำแหนง 
การเขียนวิสัยทัศน และผลงานประเภททั่วไป 
ประเภทวิชาการ และสายงานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เพ่ือเลื่อนระดับชำนาญงาน, 
ชำนาญการ, ชำนาญการพิเศษ, เชี่ยวชาญ, 
ระดับอาวุโส อยางมีคุณภาพขอกำหนด
จริยธรรม กระบวนการ การบังคับใชประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ใหม) 

ระหวางวันที่ 16 – 18 
กุมภาพันธ 2567 ณ โรงแรม
ตักสิลา อำเภอเมืองมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

18 ก.พ.67 

  



ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ สถานท่ี/ระยะเวลา หนวยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร 

5 นางเรวดี ปฏิทานาโต   เจาพนักงานธุรการ เทคนิคการจัดทำขอเสนอปรับปรุงตำแหนง 
การเขียนวิสัยทัศน และผลงานประเภททั่วไป 
ประเภทวิชาการ และสายงานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เพ่ือเลื่อนระดับชำนาญงาน, 
ชำนาญการ, ชำนาญการพิเศษ, เชี่ยวชาญ, 
ระดับอาวุโส อยางมีคุณภาพขอกำหนด
จริยธรรม กระบวนการ การบังคับใชประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ใหม) 

ระหวางวันที่ 16 – 18 
กุมภาพันธ 2567 ณ โรงแรม
ตักสิลา อำเภอเมืองมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

18 ก.พ.67 

6 นายพิชัย  บุญดาราช ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล 
 

การเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือรองรบัการปฏิบัติ
ราชการของ อปท. 

  ระหวางวันที่ 30 เมษายน - 
วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ.2567 
ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคา
นานาชาตินงนุช อำเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุร ี

มหาวิทยาลัยบูรพา 
รวมกับสมาพันธ
ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล
แหงประเทศไทย 
สมาพันธ
ปลัดเทศบาลแหง
ประเทศไทย 

3 พ.ค.67 

  



ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ สถานท่ี/ระยะเวลา หนวยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร 

7 นางมณีวัลย  เหมาะเปนดี   ครู คศ.2 ขอสังเกตการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณการใชจายเงินรายได เงินรายได
สะสม แนวทางปฏิบัติในการเบิกจายเงิน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการจัดทำบัญชี
ของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินรายไดและการ
จายเงนิใหสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการเงนิ การเบิกจายเงิน การฝากเงิน 
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2566 รวมถึงกรณีศึกษา
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ระหวางวันที่ 10 – 12 
พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรม
สยามธาราพาเลซ อำเภอเมือง
มหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม 

สถาบันบรกิารแหง
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

12 พ.ค.67 

8 นางตันหยง  คงแสนคำ      ครู คศ.2 ขอสังเกตการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณการใชจายเงนิรายได เงนิรายไดสะสม 
แนวทางปฏิบัติในการเบิกจายเงนิ กระบวนการ
จัดซื้อจัดจางและการจัดทำบญัชีของสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินรายไดและ
การจายเงินใหสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การเงิน การเบิกจายเงนิ การฝากเงิน และการตรวจ
เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2566 
รวมถึงกรณีศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ระหวางวันที่ 10 – 12 
พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรม
สยามธาราพาเลซ อำเภอเมือง
มหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม 

สถาบันบรกิารแหง
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

12 พ.ค.67 

  



 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ สถานท่ี/ระยะเวลา หนวยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร 

9 สิบเอกบัณฑิต  ปกกุนนัน   หัวหนาสำนักปลัด 
 

การประชุมสภาการบริหารกิจการสภาทองถ่ิน
ในบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมถึงหลักเกณฑ วิธีการดำเนินการปรับเปน
พินัยตามอำนาจหนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามพระราชบัญญัติวาดวยการปรับ
เปนพินัย พ.ศ.2565 ภายใตภารกิจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ระหวางวนัที ่28 -30 
มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมเค
พีแกรนด อำเภอเมือง จังหวัด
จันทบุร ี

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 

 

30 มิ.ย.67 

10 นายกิตติพร  ทิพศรีราช ผูอำนวยการกองชาง การประชุมสภาการบริหารกิจการสภาทองถิ่น
ในบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมถึงหลักเกณฑ วิธีการดำเนินการปรับเปน
พินัยตามอำนาจหนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามพระราชบัญญัติวาดวยการปรับ
เปนพินัย พ.ศ.2565 ภายใตภารกิจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ระหวางวนัที ่28 -30 
มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมเค
พีแกรนด อำเภอเมือง จังหวัด
จันทบุร ี

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 
 

30 มิ.ย.67 

11 นายชวลิต  ศรีสารคาม รองปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล 
 

กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

ระหวางวันที่ 4 – 6 ตุลาคม 
2567 ณ โรงแรมเพชรรัชต 
การเดน อำเภอเมือง จังหวัด
รอยเอ็ด 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา 

6 ต.ค.67 

  



 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ สถานท่ี/ระยะเวลา หนวยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร 

12 นายนิติพล  พลเสน นิติกร การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความ
เสี่ยง พรอมตัวอยางและฝกปฏิบัติสำหรับ
หนวยงานของรัฐตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังและแนวทางท่ีกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน (ว 3412) กำหนด 

ระหวางวันที่ 29 พฤศจิกายน 
– 1 ธันวาคม 2567 ณ 
โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง
ขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

1 ธ.ค.67 

13 นางรมิดา  มูลอัต นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความ
เสี่ยง พรอมตัวอยางและฝกปฏิบัติสำหรับ
หนวยงานของรัฐตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังและแนวทางท่ีกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน (ว 3412) กำหนด 

ระหวางวันที่ 29 พฤศจิกายน 
– 1 ธันวาคม 2567 ณ 
โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง
ขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

1 ธ.ค.67 

14 นางสาวสุมิตรา  อุปนันท   เจาพนักงานจัดเก็บรายได การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย คา
เสื่อมราคาสะสม และการปดบัญชีเพ่ือจัดทำ
งบการเงินรวม การทำรายงานทางการเงิน
และหมายเหตุประกอบงบการเงินของงองค
กรปกครองสวนทองถิ่น ในระบบ e-LAAS 
ประจำป 2567 และการเขา New e-LAAS 
ปงบประมาณ 2568 

ระหวางวันที่ 8 - 10 ธันวาคม 
2567 ณ โรงแรมสยามแกรนด 
อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัด
อุดรธาน ี

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

10 ธ.ค.67 

 

 

 

 



บญัชีรายละเอียดพนักงานสวนตำบลท่ีไดรับการฝกอบรมความรูในสายงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน พ.ศ.2567 

********************* 

 1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจาย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.
2567-2569) เพ่ือใชเปนกรอบอัตรากำลัง 
รองรบัภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล
ดอนหวาน 
1.2 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

0 
 
 
 

0 

-ดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณพ.ศ.2567-
2569 
- ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป (ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567-
2569) ครั้งที่ 1 

1 มิถุนายน 2566 ถึง
30 กันยายน 2566 
 
 
1 เมษายน 2567 ถึง 
30 มิถุนายน 2567 

2 การดำเนินการสรรหาบุคคลแทนตำแหนงวาง 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ
พ.ศ.2567-2569 (เพ่ือมาแทนอัตรากำลัง
ตำแหนงท่ีวาง) 
1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
2.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
3. นายชางสำรวจ 

ไมใชงบประมาณ 0 ดำเนินการสรรหาและ
ดำเนินการรับโอนตำแหนง
วางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 ธันวาคม 2567 

 

 



 

 2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบคุคล (Human Resources Development) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจาย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การสงบุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตร
ตางๆ ประจำป พ.ศ.2567 

260,000 103,800 -วางแผนการพิจารณาสง
บุคลากรเขารับการอบรมตาม
สายงาน 
- บุคลากรไดรับความรูความ
เขาใจในการอบรมตาม
ตำแหนงหนาที่สายงาน
ตนเอง 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

2 การจัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีแกบุคลากรภายในองคกร 

ไมใชงบประมาณ 0 ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน  5ส ทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร 
เพ่ือรวมกันสรางจิตสำนึก
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

1 มกราคม 2567 ถึง 
31 ธันวาคม 2567 

 

  ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทรัพยากรบคุค 

- ยังไมสามารถนำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหมๆ มาประยุกตใชในกระบวนการไดดีเทาที่ควร และบุคลากรขาดการนำความรูใหมๆ มาปรับใชในการทำงานตาม
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

ขอเสนอแนะ  

- สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับปฏิบัติงานดวย เชน การจัดซื้อจัดจาง การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจ
รับงานจาง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเส่ียง 

- ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดความรูท่ีไดรับการอบรมมา ภายในองคกร  


