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คำนำ 

  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค อำนาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตามภารกิจงานตรวจสอบภายในที่กำหนดไว และใหเปนไปตามคำนิยามของการตรวจสอบ
ภายใน หลักเกณฑ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจึงตอง
วางแผนตามผลการประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดลำดับความสำคัญกอนหลังของกิจกรรมที่จะทำการ
ตรวจสอบใหสอดคลองกับเปาหมายของหนวยงาน การวางแผนตองกระทำอยางนอยปละหนึ่งครั้งเพ่ือเสนอ
แผนการตรวจสอบประจำปตอหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติ เพ่ือใชเปนแผนในการปฏิบัติงาน
ของหนวยตรวจสอบภายในตอไป 
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แผนการตรวจสอบภายในประจำป (Audit Plan)   
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน  

อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

หลักการและเหตุผล 

 ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหนวยงานของรัฐ มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (2010) การวางแผนการตรวจสอบเพ่ือประเมิน

ความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงกอนหลังของกิจกรรมท่ีจะทำการตรวจสอบ โดยการวางแผน          

การตรวจสอบตองกระทำอยางนอยปละหนึ่งครั้ง เพื่อเสนอพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำป

ภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ และตองกำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือใชเปนแนวทาง    

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

     1. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาที่ของหนวยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางตอเน่ือง 
 2. เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี    

ที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน รวมทั้งขอกำหนดอื่นของหนวยงานของรัฐ  

 3. เพื่อสอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดำเนินงานและการเงนิการคลงั 

 4. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายตาม

กิจกรรม/งาน/โครงการ อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร 

 5. เพื่อประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 

 6. เพ่ือใหทราบวามีระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจ

รวมทั้งตรวจสอบวาทรัพยสินมีอยูจริงหรือไม 

 7. เพื่อใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชา หัวหนาสวนราชการ ผูปฏิบัติงาน ไดรับทราบปญหาขอบกพรอง

ในการปฏิบัติงาน และสามารถแกไขปญหาขอบกพรองไดอยางรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ 

 8. เพ่ือใหคำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมีจุดประสงคเพื่อเพ่ิมคุณคาใหกับ

องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน  

ขอบเขตการตรวจสอบ 

 ๑. งานบริการใหความเช่ือมั่น (Assurance Services) 
      ๑.๑ การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
      1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 

      1.3 การตรวจสอบดานการดำเนินงาน (Performance Audit)  

      1.4 การตรวจสอบพิเศษ (Special Audit) กรณีท่ีไดรับมอบหมายจากฝายบรหิาร   

             เปนกรณพีิเศษ 

 



๒ 
 

หนวยรับตรวจสังกัดองคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 1 สำนัก 4 กอง ประกอบดวย  
      1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 2. กองคลัง  
 3. กองชาง  
 4. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 5. กองสวัสดิการสังคม  

 เรื่องท่ีตรวจสอบ ปรากฏตามรายละเอียดประกอบแผนการตรวจสอบที่แนบ 

๒. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) 
    การบริการใหคำปรึกษาแนะนำและบริการอื่น ๆ ที่เก่ียวของ ซึ่งลักษณะงานและขอบเขต     

ของงานจะเปนไปตามขอตกลงที่ทำขึ้นรวมกับผูรับบริการ โดยมีจุดประสงคเพื่อเพ่ิมคุณคาใหกับหนวยงาน
ของรัฐและปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหนวยงานของรัฐ         
ใหดีข้ึน   

เทคนิคที่ใชในการตรวจสอบ 
 เทคนิคหรือวิธีการที่หนวยตรวจสอบภายใน นำมาใชในการรวบรวมหลักฐานสำหรับการปฏิบัติการ
ตรวจสอบเพ่ือใหงานตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงคเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร ดังน้ี 
 1. การสุมตัวอยาง 
 2. การตรวจนับ 
 3. การยืนยันยอด 
 4. การตรวจสอบเอกสารใบสำคัญ 
 5. การคำนวณ 
 6. การตรวจสอบการผานรายการ 
 7. การตรวจสอบบัญชียอยและทะเบียน 
 8. การสอบถาม 
 9. การสังเกตการณ 
 10. การตรวจทาน 

 ทั้งนี้ ในการนำเทคนิคมาใชในการตรวจสอบ จะดำเนินการโดยเลือกเทคนิคหรือวิธีการใหมีความ
เหมาะสม และความสอดคลองกับกิจกรรมที่ตรวจสอบ ไมไดนำเทคนิคทั้งหมดมาใชกับทุกกิจกรรมที่
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาของขอมูลท่ีตรวจสอบ 
 ตรวจสอบขอมูลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระยะเวลาการตรวจสอบ 
 ตั้งแตเดอืนตุลาคม 2568 ถึงเดือนกันยายน 2569 
 หมายเหตุ แผนการตรวจสอบ วันที่ ระยะเวลา อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมและจำเปน
ตามนโยบายและอัตรากำลังที่มีอยู 
 
 





 

 รายละเอยีดประกอบขอบเขตงานการตรวจสอบ                                                                    

แผนการตรวจสอบภายใน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2569          

องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน อำเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม 
 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ 
ในการ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผูรับผดิชอบ 

สำนักปลัด/ทุกกอง 
 
 
 
 

1. กิจกรรมสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน       
ใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
2. กิจกรรมสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
2.1 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละครั้งและประสาน
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงกับผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 
2.2 การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.3 การรายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 ครั้ง/ป 
 
 

ต.ค. 68  
พ.ย. 68 

1/20 
1/20 

นางสาวรมิดา  มูลอัต 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัด งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Service) 
1. การดำเนินงานของหนวยกูชีพ 
2. การเบิกจายงบประมาณ (การเบิกเงนิชวยเหลือประชาชนตาม 
    อำนาจหนาที ่
 
งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Service) 
1. บริการใหคำปรึกษาแนะนำ 
 

 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 

 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

 
ธ.ค.68  
ม.ค.69 

 
 
 
ต.ค.68 - ก.ย.69 

 
 

 
1/20 
1/20 

 

 
นางสาวรมิดา  มูลอัต 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 



 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ 
ในการ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผูรับผดิชอบ 

กองคลัง งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Service) 
1. การจัดทำบัญชีและรายงานการเงนิ 
2. การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
 
งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Service) 
1. บริการใหคำปรึกษาแนะนำ 
 

 
1 ครั้ง/ป  

 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

  

 
ก.พ. 69 
มี.ค. 69 

 
 

ต.ค.68 - ก.ย.69 

 
1/20 
1/20 

 

 
นางสาวรมิดา  มูลอัต 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

กองชาง งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Service) 
1. งานโครงการกอสราง 
 
งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Service) 
1. บริการใหคำปรึกษาแนะนำ 
 

 
1 ครั้ง/ป 

 
ตลอด

ปงบประมาณ 
 

 
เม.ย. 69 - พ.ค. 69 

 
ต.ค.68 - ก.ย.69 

 

 
1/20 

 
 

 

 
นางสาวรมิดา มูลอัต 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Service) 
1. การดำเนินการจัดซื้อจัดจางอาหารกลางวัน ศพด. 
 
งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Service) 
1. บริการใหคำปรึกษาแนะนำ 
 

 
1 ครั้ง/ป 

 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

 

 
มิ.ย. 69 - ก.ค. 69 

 
 

ต.ค.68 - ก.ย.69 
 

 
1/20 

 
นางสาวรมิดา  มูลอัต 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

  



 

 
หนวยรับตรวจ 

 
เรื่องท่ีตรวจสอบ 

ความถี่ 
ในการ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวน 
คน/วัน 

 
ผูรับผดิชอบ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Service) 
1. การเบิกจายเงินการจัดโครงการฝกอบรม 
 
งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Service) 
1. บริการใหคำปรึกษาแนะนำ 
 

 
1 ครั้ง/ป 

 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

 

 
ส.ค. 69 

 
 
 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

 
1/20 

 
นางสาวรมิดา  มูลอัต 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

1. ทบทวนกฎบัตรตรวจสอบภายใน 
2. จัดทำแผนเสนออนุมัติแผนตรวจสอบประจำป พ.ศ. 2570 
3. สรุปรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำป พ.ศ. 2569 

1 ครั้ง/ป 
 

ก.ย. 69 
 
 
 

1/20 นางสาวรมิดา  มูลอัต 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

หมายเหตุ  แผนการตรวจสอบอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม  



 

 

    การคิดจำนวนคน : ปริมาณงาน : จำนวนวันทำการ / ปงบประมาณ 
หนวยตรวจสอบภายใน ขององคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 

 
อัตรากำลัง           1 คน/ปงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต.ค. 68 - ก.ย. 69)    365  วัน 
หัก วันหยุดเสารอาทิตยและวันหยุดนักขัตฤกษ    121  วัน 
คงเหลือวันทำงานท้ังป (โดยประมาณ)     244 วัน 
 

หัก วันลาพักผอน/ปวย/ลากิจสวนตัว       10 วัน 
หัก วันรวมกิจกรรมโครงการตาง ๆ ของ อบต.        7 วัน 
หัก เขาอบรมพัฒนาความรูของผูตรวจสอบภายใน                    7  วัน 
หัก งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย        20 วัน 
 

คงเหลือวันทำการโดยประมาณเพ่ือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  200   วัน 
 
 
 

 
 

 

 

   

 

 

  


