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คำนำ 

  การดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานตาง ๆ แผนการทำงานถือเปนสิ่งจำเปนที่จะเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหประสบความสำเร็จและบรรลุเปาหมายที่ไดวางไว ซึ่งการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในระยะยาว (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ขององคการบริหารสวนตำบล
ดอนหวาน เปนการจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางในการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปของหนวยตรวจสอบภายใน เพื่อจะไดทราบวาในแตละป ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถึง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น หนวยตรวจสอบภายในจะดำเนินการตรวจสอบหนวยรับตรวจใด ตรวจสอบ
เรื่องใด และมีวิธีการตรวจสอบอยางไร 

  หนวยตรวจสอบภายในหวังเปนอยางยิ่งวา แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว (ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 น้ี จะสามารถทำใหการดำเนินการตรวจสอบภายในเปนไปตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคของการตรวจสอบ ตรงตามวิสัยทัศนและนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทำใหการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง และเกิดขอผิดพลาดนอยที่สุด 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 
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หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 
แผนการตรวจสอบระยะยาว   

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

หลักการและเหตุผล 

  หนวยตรวจสอบภายในเปนกลไกในระบบการบริหารจัดการ โดยเปนหนวยงานที่

ใหบริการขอมูลแกฝายบริหารที่ใชความเชื่อมั่นและใหคำปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ เพ่ือเพิ่ม

คุณคาและชวยปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหมีความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบฯ 

หลักเกณฑ หนังสือส่ังการตาง ๆ ที่สวนราชการจะตองยึดถือปฏิบัติ ดวยการประเมินการควบคุมภายใน 

การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ โดยมีการดำเนินงานภายใตพระราชบัญญัติวินัย

การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ประกอบกับหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแกไขเพิ่มเติมถึง        

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 

  การจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว (พ.ศ. 2567 – 2569) เปนขั้นตอนการจัดทำ
แผนเพื่อการตรวจสอบในระยะยาว ทำใหเปนภาพกวาง ๆ ในการตรวจสอบในระยะเวลา 1 ป วาจะมีการ
ดำเนินการตรวจสอบเรื่องใดและหนวยรับตรวจใดบาง 

วตัถปุระสงคของการจัดทำแผนการตรวจสอบ 
      1. เพ่ือใหมีการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  2. เพื่อใหทราบกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ วากิจกรรมใดควรดำเนินการตรวจสอบกอน-หลัง 

  3. เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน สำหรับ

กำหนดวิธีการเทคนิคการตรวจสอบ การหาขอมูลเพ่ือใชในกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ 

ประโยชนของการจัดทำแผนการตรวจสอบ 
  1. ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  2. ใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน 
  3. ใชเปนตัวชวยในการหาขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการนำมาตรวจสอบแตละ
กิจกรรมตามแผนการตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
  หนวยตรวจสอบภายในไดกำหนดขอบเขตการตรวจสอบโดยการวิเคราะหความเส่ียง และ
คำนวณคาความเสี่ยงของแตละกิจกรรมตามภารกิจของหนวยรับตรวจและมีการจัดลำดับความเสี่ยง
ตามลำดับ โดยจะดำเนินการตรวจสอบดานการเงิน การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ การดำเนินงาน 
และการตรวจสอบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ หนวยรับตรวจที่จะตรวจสอบทั้งสิ้น 7 หนวย โดยแบงการตรวจสอบ
เปน 3 ปงบประมาณ ดังนี้ 
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ปงบประมาณ 2567  ตรวจสอบหนวยรับตรวจ จำนวน 7  หนวย รวม 10 กิจกรรม 
  1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ตรวจ 1 กิจกรรม ไดแก  

     1) การใชรถยนตสวนกลางและการเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิง  
  2. กองคลัง  ตรวจ 4 กิจกรรม ไดแก  

     1) การรับเงินและการนำสงเงนิ 
     2) การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน 
     3) การตรวจสอบพัสดุประจำป 
     4) การจัดเก็บรายไดตาง ๆ  

  3. กองชาง  ตรวจ 1 กิจกรรม ไดแก  
     1) การขออนุญาตปลูกสรางอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 

  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตรวจ 1 กิจกรรม ไดแก  
     1) การดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

  5. กองสวัสดิการสังคม ตรวจ 1 กิจกรรม ไดแก  
     1) การจายเงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 

  6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตรวจ 1 กิจกรรม ไดแก  
     1) งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 

  7. กองสงเสริมการเกษตร ตรวจ 1 กิจกรรม ไดแก  
     1) การจัดโครงการกิจกรรมตามขอบัญญัติงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2568  ตรวจสอบหนวยรับตรวจ จำนวน 7 หนวย รวม  15 กิจกรรม 
  1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ตรวจ 2 กิจกรรม ไดแก  

     1) การเบิกคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 
     2) การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

  2. กองคลัง  ตรวจ 4 กิจกรรม ไดแก  
     1) การตรวจเอกสารประกอบฎีกาเบิกจายเงนิ 
     2) การจำหนายพัสดุ 
     3) การจัดทำรายงานงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
     4) การเบิกคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

  3. กองชาง  ตรวจ 2 กิจกรรม ไดแก  
     1) การใชและรักษารถยนตสวนกลาง 
     2) การเบิกคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 

  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตรวจ 2 กิจกรรม ไดแก  
     1) การเบิกจายเงินการจัดกิจกรรมโครงการ 
     2) การเบิกคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

  5. กองสวัสดิการสังคม ตรวจ 1 กิจกรรม ไดแก  
     1) การจัดโครงการฝกอบรม 
     2) การเบิกคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 
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 6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตรวจ 2 กิจกรรม ไดแก  
     1) การจัดงานและกิจกรรมสาธารณะ 
     2) การเบิกคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 

  7. กองสงเสริมการเกษตร ตรวจ 1 กิจกรรม ไดแก  
     1) การจัดโครงการกิจกรรมตามขอบัญญัติงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2569  ตรวจสอบหนวยรับตรวจ จำนวน 7 หนวย รวม  15 กิจกรรม 
  1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ตรวจ 2 กิจกรรม ไดแก  

     1) การเบิกจายเงินการจัดงานและกิจกรรมสาธารณะ  
     2) การเบิกเงนิสวัสดิการเก่ียวกับการศกึษาบุตร 

  2. กองคลัง  ตรวจ 4 กิจกรรม ไดแก  
     1) การควบคุมหลักประกันสัญญา 
     2) การเบิกเงนิสวัสดิการเก่ียวกับการศกึษาบุตร 
     3) การจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

      4) การเก็บ การบันทึก และการเบิกจายพัสดุ 
  3. กองชาง  ตรวจ 2 กิจกรรม ไดแก  
      1) งานโครงการกอสราง 

     2) การเบิกเงนิสวัสดิการเก่ียวกับการศกึษาบุตร 
  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตรวจ 2 กิจกรรม ไดแก  

     1) การยืมเงนิและการสงใชเงินยืม 
     2) การเบิกเงนิสวัสดิการเก่ียวกับการศกึษาบุตร 

  5. กองสวัสดิการสังคม ตรวจ 2 กิจกรรม ไดแก  
      1) การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
      2) การยืมเงนิและการสงใชเงินยืม 
  6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตรวจ 1 กิจกรรม ไดแก  

     1) การยืมเงนิและการสงใชเงินยืม 
     2) การออกใบอนุญาตตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข 

  7. กองสงเสริมการเกษตร ตรวจ 1 กิจกรรม ไดแก  
     1) การจัดโครงการกิจกรรมตามขอบัญญัติงบประมาณ 

ประเภทของงานตรวจสอบภายใน 
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ เปนไปตามคำนิยาม

ของการตรวจสอบภายใน จึงกำหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน ดังน้ี 
  1. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Service) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐาน

ตาง ๆ อยางเที่ยงธรรม เพ่ือใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระในกระบวนการกำกับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมของหนวยงานของรัฐ ดังนี้ 

 
 
 
 



๔ 
 

      1.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกตอง
ความครบถวน และความเชื่อถือไดของขอมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศที่เกี่ยวของรวมถึง
การประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเปนไปไดที่จะเกิดขอผิดพลาดและการทุจริต
ดานการเงนิการบัญชี        
      1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง การ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึง
มาตรฐานแนวปฏิบัติและนโยบายที่กำหนดไว 
      1.3 การตรวจสอบดานการดำเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การ
ตรวจสอบความประหยัด ความมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และความคุมคาของกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

      1.4 การตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนที่นอกเหนือจาก ขอ 1.1 – 1.3 
เชนการตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ไดรับมอบหมาย
เปนกรณีพิเศษ)  

  2. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Service) หมายถึง การบริการใหคำปรึกษา 
แนะนำและบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงท่ีทำขึ้น
รวมกับผูรับบริการ โดยมีจุดประสงคเพ่ือเพิ่มคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการกำกับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหนวยงานของรัฐใหดีขึ้น 

วิธีการตรวจสอบ 
  ใชเทคนิคการตรวจสอบใหเหมาะสมกับเรื่องที่จะดำเนินการตรวจสอบ เพ่ือใหไดมาซึ่ง
หลักฐานที่เพียงพอ ที่ผูตรวจสอบจะเสนอความเห็นและขอเสนอแนะไวในรายงานผลการปฏิบัติงานได ดังนี ้
  1. การสุมตัวอยาง 
  2. การตรวจนับ 
  3. การยืนยันยอด 
  4. การตรวจสอบเอกสารใบสำคัญ 
  5. การคำนวณ 
  6. การตรวจสอบการผานรายการ 
  7. การตรวจสอบบัญชียอยและทะเบียน 
  8. การตรวจสอบความสัมพันธของขอมูล 
  9. การวิเคราะหเปรียบเทยีบ 
  10. การสอบถาม 
  11. การสังเกตการณ 
  12. การตรวจทาน 
  13. การประเมินผล 
  14. การตรวจสอบตามระเบียบที่เก่ียวของ  
 
 
 





 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



ปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยง
ดาน ดาน ดาน  

ดานดาน

ระเบียบ/ ดานการ คะแนน 

กลยุทธ การปฏิบัติงาน การเงนิ ขอกฎหมาย บรหิารความรู ความเสี่ยง

 ( S ) (O) (F)  (C) (K) (เฉลี่ย) 

สาํนักปลัด

1 งานธุรการ 1 2 1 1 3 1.6

2 การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 1 2 2 2 2 1.8

3 การเบิกคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 1 3 3 2 2 2.2

4 การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 1 2 2 2 3 2

5 การเบิกคาใชจายในการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 1 2 2 2 2 1.8

6 การจัดงานและกิจกรรมสาธารณะ 1 2 2 2 3 2

7 การจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน 1 2 1 1 1 1.2

8 การจัดทาํงบประมาณรายจายประจําป 1 3 2 2 3 2.2

9 การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ 1 2 1 1 1 1.2

10 การจัดทาํแผนและปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 1 2 1 1 1 1.2

11 การใชรถยนตสวนกลางและการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง 1 3 3 2 3 2.4

กองคลัง 

12 การรับเงินและการนําสงเงิน 1 2 3 3 3 2.4

13 การตรวจเอกสารประกอบฎีกาเบิกจายเงิน 1 2 3 2 3 2.2

14 การจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 1 2 2 2 3 2

15 การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  1 2 2 2 2 1.8

16 การเบิกจายคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 1 2 2 3 3 2.2

17 การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 1 2 2 2 3 2

18 การจัดเก็บรายไดตาง ๆ 1 3 3 2 3 2.4

19 การจัดทาํบัญชีและรายงานการเงนิ 1 2 3 3 3 2.4

20 การจัดทาํงบกระทบยอดเงนิฝากธนาคาร 1 2 3 2 3 2.2

21 การจัดทาํแผนการจัดซื้อจัดจาง 1 2 2 2 1 1.6

22 การตรวจสอบพัสดุประจําป 1 3 3 3 2 2.4

23 การควบคุมหลักประกันสัญญา 1 2 2 3 2 2

24 การเก็บ การบันทึก และการเบิกจายพัสดุ 1 3 2 2 2 2

25 การจําหนายพัสดุ 1 3 2 2 3 2.2

การประเมินความเสี่ยง

ตารางวิเคราะหความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบรหิารสวนตําบลดอนหวาน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  

ที่

กิจกรรม



ปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยง
ดาน ดาน ดาน  

ดานดาน

ระเบียบ/ ดานการ คะแนน 

กลยุทธ การปฏิบัติงาน การเงนิ ขอกฎหมาย บรหิารความรู ความเสี่ยง

 ( S ) (O) (F)  (C) (K) (เฉลี่ย) 

ที่

กิจกรรม

กองชาง

26 การยืมเงินและการสงใชเงนิยืม 1 1 2 2 2 1.6

27 การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ   1 2 2 2 2 1.8

28 การเบิกคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 1 2 2 3 3 2.2

29 การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 1 2 2 2 3 2

30 งานโครงการกอสราง (งบลงทุน) 1 2 2 2 3 2

31 การกําหนดราคากลาง 1 2 2 2 2 1.8

32 การออกใบอนุญาตกอสราง ตอเติม รื้อถอนอาคาร 1 3 2 3 3 2.4

33 การออกใบอนุญาตประกอบกิจการประเภท 3 1 2 2 1 2 1.6

34 การใชและรักษารถยนตสวนกลาง 1 2 2 3 3 2.2

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

35 การยืมเงินและการสงใชเงนิยืม 1 2 2 2 3 2

36 การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  1 2 2 2 2 1.8

37 การเบิกคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 1 3 3 2 2 2.2

38 การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 1 2 2 2 3 2

39 การเบิกจายเงินจัดกิจกรรมโครงการ 1 2 3 3 2 2.2

40 การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 2 3 3 3 2.4

41 การจัดซื้อจัดจางของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 2 2 2 2 1.8

42 การเก็บ การบันทึก และการเบิกจายพัสดุ 1 2 2 2 2 1.8

43 การตรวจสอบพัสดุประจําปของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 1 1 2 2 1.6

กองสวัสดิการสังคม

44 การเบิกจายเงนิสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 1 3 3 3 2 2.4

45 การจัดโครงการฝกอบรม 1 2 2 3 3 2.2

46 การยืมเงินและการสงใชเงนิยืม 1 2 2 2 3 2

47 การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 1 2 2 2 3 2

48 การเบิกคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 1 2 2 3 3 2.2

49 การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 1 2 2 2 2 1.8



ปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยง
ดาน ดาน ดาน  

ดานดาน

ระเบียบ/ ดานการ คะแนน 

กลยุทธ การปฏิบัติงาน การเงนิ ขอกฎหมาย บรหิารความรู ความเสี่ยง

 ( S ) (O) (F)  (C) (K) (เฉลี่ย) 

ที่

กิจกรรม

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

50 การยืมเงินและการสงใชเงนิยืม 1 2 2 2 3 2

51 การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 1 2 2 2 2 1.8

52 การเบิกคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 1 2 2 3 3 2.2

53 การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 1 2 2 2 2 1.8

54 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 1 2 3 3 3 2.4

55 การออกใบอนุญาตตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข 1 2 2 2 3 2

56 การจัดงานและกิจกรรมสาธารณะ 1 3 2 2 3 2.2

กองสงเสริมการเกษตร

57 การจัดโครงการกิจกรรมตามขอบัญญัติงบประมาณ 1 2 2 3 3 2.2

คะแนนความเสี่ยง             

2.33 - 3.00 

1.68 - 2.32

1.00 - 1.67

หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงอาจกําหนดเกณฑของแตละปจจัยเสี่ยงที่พบเปน 3 ระดับ ไดแก สูง กลาง ต่ํา

และใหคะแนนกํากับไวดวย เชน ระดับสูง = 3 ระดับกลาง = 2 ระดับต่ํา = 1 หรืออาจกําหนดเปน 5 ระดับ เชน

สูงมาก สูง ปานปลาง ต่ํา ต่ํามาก เพื่อใหไดคะแนนที่สามารถวิเคราะหความเสี่ยง ไดละเอียดเพ่ิมมากขึ้นก็ยอมได

คาสูงสุด                                                 3

คาต่ําสุด                                                 1

คาพิสัย                                                  2

ชวงของคาพิสัย                            (2÷3)     = 0.67       (3 = ระดับความเสี่ยงกําหนดเปน 3 ระดับ)

ชวงคาความเสี่ยงสูง  =                    2.33 - 3.00

ชวงคาความเสี่ยงปานกลาง =            1.67 - 2.32

คาความเสี่ยงต่ํา =                         1.00 - 1.67

ระดบัความเสี่ยง

ตารางแปลงคาคะแนนความเสี่ยงเปนระดับความเสี่ยง  

สูง = 3

ปานกลาง = 2 

ต่ํา = 1

 ( 3 - 0.67 = 2.33 )

   ( 1 + 0.67 = 1.67 )



คะแนน ระดับ ลําดบั

หนวยงาน กิจกรรม ความเสี่ยง ความเส่ียง ความสําคัญ

(เฉลี่ย) 

สํานักปลัด การใชรถยนตสวนกลางและการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง 2.4 3 1

กองคลงั การรับเงินและการนําสงเงิน 2.4 3 2

กองคลงั การจัดทําบัญชีและรายงานการเงิน 2.4 3 3

กองคลงั การตรวจสอบพัสดุประจําป 2.4 3 4

กองคลงั การจัดเก็บรายไดตาง ๆ 2.4 3 5

กองชาง การออกใบอนุญาตกอสราง ตอเติม รื้อถอนอาคาร 2.4 3 6

กองการศึกษาฯ การดาํเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2.4 3 7

กองสวัสดิการสังคม การเบิกจายเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 2.4 3 8

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 2.4 3 9

กองสงเสริมการเกษตร การจัดโครงการกิจกรรมตามขอบัญญัติงบประมาณ 2.2 2 10

สํานักปลัด การเบิกคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 2.2 2 11

สํานักปลัด การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 2.2 2 12

กองคลงั การตรวจเอกสารประกอบฎีกาเบิกจายเงิน 2.2 2 13

กองคลงั การเบิกจายคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 2.2 2 14

กองคลงั การจัดทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 2.2 2 15

กองคลงั การจําหนายพัสดุ 2.2 2 16

กองชาง การเบิกคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 2.2 2 17

กองชาง การใชและรักษารถยนตสวนกลาง 2.2 2 18

กองการศึกษาฯ การเบิกคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 2.2 2 19

กองการศึกษาฯ การเบิกจายเงินจัดกิจกรรมโครงการ 2.2 2 20

กองสวัสดิการสังคม การจัดโครงการฝกอบรม 2.2 2 21

กองสวัสดิการสังคม การเบิกคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 2.2 2 22

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม การจัดงานและกิจกรรมสาธารณะ 2.2 2 23

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม การเบิกคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 2.2 2 24

สํานักปลัด การจัดงานและกิจกรรมสาธารณะ 2 1 25

สํานักปลัด การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 2 2 26

กองคลงั การจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 2 2 27

กองคลงั การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 2 2 28

กองคลงั การควบคุมหลักประกันสัญญา 2 2 29

กองคลงั การเก็บ การบันทึก และการเบิกจายพัสดุ 2 2 30

กองชาง งานโครงการกอสราง (งบลงทุน) 2 2 31

กองชาง การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 2 2 32

กองการศึกษาฯ การยืมเงินและการสงใชเงินยืม 2 2 33

กองการศึกษาฯ การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 2 2 34

กองสวัสดิการสังคม การเบิกคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ 2 2 35

กองสวัสดิการสังคม การยืมเงินและการสงใชเงินยืม 2 2 36

การประเมินความเสี่ยง

ตารางวิเคราะหความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลดอนหวาน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  



คะแนน ระดับ ลําดบั

หนวยงาน กิจกรรม ความเสี่ยง ความเส่ียง ความสําคัญ

(เฉลี่ย) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม การยืมเงินและการสงใชเงินยืม 2 2 37

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม การออกใบอนุญาตตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข 2 2 38

สํานักปลัด การเบิกคาใชจายในการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 1.8 2 39

กองคลงั การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  1.8 2 40

กองชาง การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ   1.8 2 41

กองชาง การกําหนดราคากลาง 1.8 2 42

กองการศึกษาฯ การเบิกคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ  1.8 2 43

กองการศึกษาฯ การจัดซื้อจัดจางของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1.8 2 44

กองการศึกษาฯ การเก็บ การบันทึก และการเบิกจายพัสดุ 1.8 2 45

กองสวัสดิการสังคม การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 1.8 2 46

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม การเบิกคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ 1.8 2 47

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 1.8 2 48

สํานักปลัด การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 1.8 2 49

กองคลงั การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง 1.6 1 50

กองชาง การยืมเงินและการสงใชเงินยืม 1.6 1 51

กองชาง การออกใบอนุญาตประกอบกิจการประเภท 3 1.6 1 52

กองการศึกษาฯ การตรวจสอบพัสดปุระจําปของศูนยพัฒนาเดก็เลก็ 1.6 1 53

สํานักปลัด งานธุรการ 1.6 1 54

สํานักปลัด การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 1.2 1 55

สํานักปลัด การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ 1.2 1 56

สํานักปลัด การจัดทําแผนและปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 1.2 1 57

คะแนนความเสี่ยง             

2.33 - 3.00 

1.68 - 2.32

1.00 - 1.67

หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงอาจกําหนดเกณฑของแตละปจจัยเสี่ยงที่พบเปน 3 ระดับ ไดแก สูง กลาง ต่ํา

และใหคะแนนกํากับไวดวย เชน ระดับสูง = 3 ระดับกลาง = 2 ระดับต่ํา = 1 หรืออาจกําหนดเปน 5 ระดับ เชน

สูงมาก สูง ปานปลาง ต่ํา ต่ํามาก เพื่อใหไดคะแนนที่สามารถวิเคราะหความเส่ียง ไดละเอียดเพิ่มมากขึ้นก็ยอมได

คาสูงสดุ                                                 3

คาต่ําสุด                                                 1

คาพิสัย                                                  2

ชวงของคาพิสัย                            (2÷3)     = 0.67

ชวงคาความเสี่ยงสูง  =                    2.33 - 3.00

ชวงคาความเสี่ยงปานกลาง =            1.67 - 2.32

คาความเสี่ยงต่ํา =                         1.00 - 1.67

ตารางแปลงคาคะแนนความเสี่ยงเปนระดับความเสี่ยง  


