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คำนำ 

  การดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานตาง ๆ แผนการทำงานถือเปนสิ่งจำเปนที่จะเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหประสบความสำเร็จและบรรลุเปาหมายที่ไดวางไว ซึ่งการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในระยะยาว (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบล
ดอนหวาน เปนการจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางในการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปของหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือจะไดทราบวาในแตละป ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ถึง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 นั้น หนวยตรวจสอบภายในจะดำเนินการตรวจสอบหนวยรับตรวจใด ตรวจสอบ
เรื่องใด และมีวิธีการตรวจสอบอยางไร 

  หนวยตรวจสอบภายในหวังเปนอยางยิ่งวา แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว (ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 นี้ จะสามารถทำใหการดำเนินการตรวจสอบภายในเปนไปตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคของการตรวจสอบ ตรงตามวิสัยทัศนและนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทำใหการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง  
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หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 
แผนการตรวจสอบระยะยาว   

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2570 

หลักการและเหตุผล 

  หน่วยตรวจสอบภายในเป็นกลไกในระบบการบริหารจัดการ โดยเป็นหน่วยงานที่
ให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหารที่ใช้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  เพ่ือเพ่ิม
คุณค่าและช่วยปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้มีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
หลักเกณฑ์ หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่ส่วนราชการจะต้องยึดถือปฏิบัติ ด้วยการประเมินการควบคุมภายใน 
การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ โดยมีการดำเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 ประกอบกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง        
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 
  การจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว (พ.ศ.2568 – 2570) เป็นขั้นตอนการจัดทำแผน
เพ่ือการตรวจสอบในระยะยาว ทำให้เป็นภาพกว้าง ๆ ในการตรวจสอบในระยะเวลา 1 ปี ว่าจะมีการ
ดำเนินการตรวจสอบเรื่องใดและหน่วยรับตรวจใดบ้าง 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการตรวจสอบ 
      1. เพ่ือให้มีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  2. เพ่ือให้ทราบกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ว่ากิจกรรมใดควรดำเนินการตรวจสอบก่อน-หลัง 
  3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน สำหรับ
กำหนดวิธีการเทคนิคการตรวจสอบ การหาข้อมูลเพื่อใช้ในกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 

ประโยชน์ของการจัดทำแผนการตรวจสอบ 
  1. ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  2. ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  3. ใช้เป็นตัวชว่ยในการหาข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการนำมาตรวจสอบแต่ละ
กิจกรรมตามแผนการตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายในได้กำหนดขอบเขตการตรวจสอบโดยการวิเคราะห์ความเสี่ยง และ
คำนวณค่าความเสี่ยงของแต่ละกิจกรรมตามภารกิจของหน่วยรับตรวจและมีการจัดลำดับความเสี่ยง
ตามลำดับ โดยจะดำเนินการตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ การดำเนินงาน 
และการตรวจสอบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หน่วยรับตรวจที่จะตรวจสอบทั้งสิ้น 5 หน่วย โดยแบ่งการตรวจสอบ
เป็น 3 ปีงบประมาณ ดังนี้ 

 
/ปีงบประมาณ... 
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ปีงบประมาณ 2568  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ จำนวน 5 หน่วย รวม  11 กิจกรรม 
  1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ตรวจ 2 กิจกรรม ได้แก่  

     1) การเบิกค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
     2) การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

  2. กองคลัง  ตรวจ 3 กิจกรรม ได้แก่  
     1) การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
     2) การควบคุมหลักประกันสัญญา 
     3) การเบิกค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

  3. กองช่าง  ตรวจ 2 กิจกรรม ได้แก่  
     1) การบริหารทั่วไป (การกำหนดราคากลาง) 
     2) การเบิกค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตรวจ 2 กิจกรรม ได้แก่  
     1) การบริหารงบประมาณอาหารเสริม (นม) 
     2) การเบิกค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

  5. กองสวัสดิการสังคม ตรวจ 1 กิจกรรม ได้แก่  
     1) การดำเนินโครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
     2) การเบิกค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ 2569  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ จำนวน 5 หน่วย รวม  13 กิจกรรม 
  1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ตรวจ 2 กิจกรรม ได้แก่  

     1) การเบิกจ่ายเงินการจัดงานและกิจกรรมสาธารณะ  
     2) การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

  2. กองคลัง  ตรวจ 4 กิจกรรม ได้แก่  
     1) การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
     2) การตรวจสอบพัสดุประจำปี และการจำหน่ายพัสดุ 
     3) การจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 

      4) การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
  3. กองช่าง  ตรวจ 2 กิจกรรม ได้แก่  
      1) การใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

     2) งานโครงการก่อสร้าง (งบลงทุน) 
     3) การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตรวจ 2 กิจกรรม ได้แก่  
     1) การเบิกจ่ายเงินการจัดกิจกรรมโครงการ 
     2) การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

  5. กองสวัสดิการสังคม ตรวจ 2 กิจกรรม ได้แก่  
      1) การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
      2) การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 

/ปีงบประมาณ... 
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ปีงบประมาณ 2570  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ จำนวน 5 หน่วย รวม  14 กิจกรรม 
  1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ตรวจ 2 กิจกรรม ได้แก่  

     1) การใช้รถยนต์ส่วนกลางและการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง  
     2) งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 

      3) การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 
      4) การออกใบอนุญาตตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข 
  2. กองคลัง  ตรวจ 4 กิจกรรม ได้แก่  

     1) การรับและการนำส่งเงิน 
     2) การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน 
     3) การเก็บ บันทึก และการเบิกจ่ายพัสดุ 

      4) การจัดเก็บรายได้ต่าง ๆ  
  3. กองช่าง  ตรวจ 2 กิจกรรม ได้แก่  
      1) การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 

     2) งานโครงการก่อสร้าง (งบลงทุน) 
  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตรวจ 2 กิจกรรม ได้แก่  

     1) การดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     2) การยืมและการส่งใช้เงินยืม 

  5. กองสวัสดิการสังคม ตรวจ 2 กิจกรรม ได้แก่  
      1) การจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
      2) การจัดโครงการฝึกอบรม 

ประเภทของงานตรวจสอบภายใน 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ เป็นไปตามคำนิยาม

ของการตรวจสอบภายใน จึงกำหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
  1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐาน

ต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการกำกับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ ดังนี้ 
      1.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง
ความครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้องรวมถึง
การประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริต
ด้านการเงินการบัญชี        
      1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง การ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึง
มาตรฐานแนวปฏิบัติและนโยบายที่กำหนดไว้ 

/1.3 การตรวจสอบ... 
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      1 .3 การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน  (Performance Audit) หมายถึง การ
ตรวจสอบความประหยัด ความมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

      1.4 การตรวจสอบอ่ืน ๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนที่นอกเหนือจาก ข้อ 1.1 – 1.3 
เช่นการตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมาย
เป็นกรณีพิเศษ)  

  2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Service) หมายถึง การบริการให้คำปรึกษา 
แนะนำและบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้น
ร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการกำกับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 

วิธีการตรวจสอบ 
  ใช้เทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมกับเรื่องที่จะดำเนินการตรวจสอบ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
หลักฐานที่เพียงพอ ที่ผู้ตรวจสอบจะเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงานได้ ดังนี้ 
  1. การสุ่มตัวอย่าง 
  2. การตรวจนับ 
  3. การยืนยันยอด 
  4. การตรวจสอบเอกสารใบสำคัญ 
  5. การคำนวณ 
  6. การตรวจสอบการผ่านรายการ 
  7. การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน 
  8. การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล 
  9. การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
  10. การสอบถาม 
  11. การสังเกตการณ์ 
  12. การตรวจทาน 
  13. การประเมินผล 
  14. การตรวจสอบตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  นางสาวรมิดา มูลอัต ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ     
  เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ   

/(ลงชื่อ)… 
 
 
 





 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 



ความถ่ี

ในการตรวจสอบ 2568 2569 2570

ส ำนักปลัด 1. กำรใช้รถยนต์ส่วนกลำงและกำรเบิกจ่ำยน้ ำมันเช้ือเพลิง ไม่น้อยกว่ำ P 1/15
2. กำรเบิกค่ำเช่ำบ้ำนของข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน 1 คร้ังต่อปี P 1/15
3. กำรจัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี P 1/15
4. กำรเบิกจ่ำยเงินกำรจัดงำนและกิจกรรมสำธำรณะ P 1/15
5. กำรเบิกเงินสวัสดิกำรเก่ียวกับกำรศึกษำบุตร P 1/15
6. งำนกองทุนหลักประกันสุขภำพ (สปสช.) P 1/15
7. กำรยืมเงินและกำรส่งใช้เงินยืม P 1/15
8. กำรออกใบอนุญำตตำม พ.ร.บ.สำธำรณสุข P 1/15

กองคลัง 1. กำรรับเงินและกำรน ำส่งเงิน ไม่น้อยกว่ำ P 1/15
2. กำรจัดท ำบัญชีและรำยงำนกำรเงิน 1 คร้ังต่อปี P 1/15
3. กำรเก็บ บันทึก และกำรเบิกจ่ำยพัสดุ P 1/15
4. กำรจัดเก็บรำยได้ต่ำง ๆ P 1/15
5. กำรตรวจสอบเอกสำรประกอบฏีกำเบิกจ่ำยเงิน P 1/15
6. กำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี และกำรจ ำหน่ำยพัสดุ P 1/15
7. กำรจัดท ำงบกระทบยอดเงินฝำกธนำคำร P 1/15
8. กำรเบิกค่ำเช่ำบ้ำนของข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน P 1/15
9. กำรควบคุมหลักประกันสัญญำ P 1/15

10. กำรเบิกเงินสวัสดิกำรเก่ียวกับกำรศึกษำบุตร P 1/15
11. กำรจ่ำยเงินผ่ำนระบบ KTB Corporate Online P 1/15

จ านวนคน/วันกิจกรรม/หรือเร่ืองท่ีตรวจสอบหน่วยรับตรวจ

รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570



ความถ่ี

ในการตรวจสอบ 2568 2569 2570
จ านวนคน/วันกิจกรรม/หรือเร่ืองท่ีตรวจสอบหน่วยรับตรวจ

รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570

กองช่ำง 1. กำรขออนุญำตปลูกสร้ำงอำคำร ดัดแปลง ร้ือถอนอำคำร ไม่น้อยกว่ำ P 1/15
2. กำรใช้และกำรรักษำรถยนต์ส่วนกลำง 1 คร้ังต่อปี P 1/15
3. กำรเบิกค่ำเช่ำบ้ำนของข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน P 1/15
4. งำนโครงกำรก่อสร้ำง P P 1/15
5. กำรเบิกเงินสวัสดิกำรเก่ียวกับกำรศึกษำบุตร P 1/15
6. งำนบริหำรท่ัวไป (กำรก ำหนดรำคำกลำง) P

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 1. กำรด ำเนินงำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ไม่น้อยกว่ำ P 1/15
2. กำรเบิกจ่ำยเงินกำรจัดกิจกรรมโครงกำร 1 คร้ังต่อปี P 1/15
3. กำรเบิกค่ำเช่ำบ้ำนของข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน P 1/15
4. กำรยืมเงินและกำรส่งใช้เงินยืม P 1/15
5. กำรเบิกเงินสวัสดิกำรเก่ียวกับกำรศึกษำบุตร P 1/15
6. กำรบริหำรงบประมำณอำหำรเสริม (นม) P

กองสวัสดิกำรสังคม 1. กำรจ่ำยเงินสงเครำะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และผู้ป่วยเอดส์ ไม่น้อยกว่ำ P 1/15
2. กำรจัดโครงกำรฝึกอบรม 1 คร้ังต่อปี P 1/15
3. กำรเบิกค่ำเช่ำบ้ำนของข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน P 1/15
4. กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร P 1/15
5. กำรยืมเงินและกำรส่งใช้เงินยืม P 1/15
6. กำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมอำชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และผู้ด้อยโอกำส P 1/15


