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หนังสือรับรองการประเมินการควบคมุภายใน 
(แบบ ปค.1) 

 
 



แบบ ปค. ๑ 

 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานภาครัฐ) 

 
เรียน  นายอำเภอเมืองมหาสารคาม 
 

               องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปสิ้นสุดวันที่  

๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7  ดวยวิธีการที่หนวยงานกำหนดขึ้นซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให

ความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดำเนินงาน

ที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่เกี่ยวกับการเงินและไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลาและโปรงใส 

รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบัที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน 

               จากการประเมินผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน เห็นวา การควบคุมภายในของ

หนวยงานมีความเพียงพอปฏิบัติอยางตอเนื่องและเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.

๒๕๖๑  ภายใตการกำกับดูแลของนายอำเภอเมืองมหาสารคาม 

               อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป 

สรุปไดดงัน้ี 

               ๑. ความเสี่ยงที่มีอยูตองกำหนดปรับปรุงควบคุมภายใน 
  ๑.๑ กิจกรรมดานงานสารบรรณ  ปจจัยเสี่ยงจากการลงเลขที่หนังสือรับ - สง คำสั่งและประกาศ     
บางเรื่องเจาของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือที่สารบรรณกลางโดยไมไดระบุชื่อเรื่อง และไมนำสำเนาคูฉบับใหไวกับ
ธุรการกลาง จึงทำใหไมทราบวาเปนเรื่องเก่ียวกับอะไรหรืออาจเกิดความลาชาในการสืบคน 

  ๑.๒ กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบำรุงรักษา การใชรถยนตเกิดความชำรุด
เสียหายเร็วเนื่องจากพนักงานขับรถขาดความรอบคอบในการบำรุงรักษารถยนตและการใชรถยนตสวนกลางบางครั้ง
พนักงานขับรถลาหรือมีเหตุไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดจึงทำใหการไปติดตอราชการจำเปนตองมีคนขับรถแทนซึ่งอาจ
ไมอยูในภาระหนาที่หรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น 
  ๑.๓ กิจกรรมดานการลดปญหาภาวะโลกรอน  เจาหนาที่ยังขาดจิตสำนึกในการรวมลดการใช
พลังงาน เชน  การเปด - ปดแอร ระหวางพักเที่ยงหรือกอนเลิกงาน ๓๐ นาที ,การใชน้ำมัน  เปนตน แมมีการปลูก
ตนไมแตยังไมครอบคลุมทุกพื้นที่/เสนทางภายในตำบล 
  ๑.๔ กิจกรรมดานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  การแพรระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ยังคงมี
อยู เนื่องจากประชาชนขาดความรูความเขาใจ, และประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูคา ผูเสพ 
  ๑.๕ กิจกรรมดานงานนโยบายและแผน  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินหาปมีจำนวนมากเมื่อ
เปรียบเทียบกับรายไดของ อบต. ที่ไดรับการจัดสรร ทำใหโครงการ/กิจกรรมสวนใหญไมสามารถนำไปจัดทำเปน 
  ๑.๖ กิจกรรมดานการสงเสริมการเกษตร  ไมมีผู รับผิดชอบโดยตรง, ไมมีการจัดทำแผนการ

ปฏิบัติการประจำป, ประชาชนประสบปญหาดานการเกษตรจากภัยธรรมชาติ 
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  ๑.7 การปองกันและควบคุมโรคติดตอ/ กิจกรรมปองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบา อาสาสมัครทำหนาที่
ไมเพียงพอในการฉีดวัคซีนใหสุนัขแมวทั้ง 9 หมูบาน การสำรวจขึ้นทะเบียนสุนัขและแมวแตละครัวเรือนและสุนัขจร
จัดไมครบทกุตัว สุนัข แมวจรจัดหรือสัตวดุรายจับควบคุมไมไดจึงไมไดรับวัคซีนครบทุกตัว 
  ๑.8 การปองกันและควบคุมโรคติดตอ/ กิจกรรมปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก  ประชาชนขาด
ความตระหนักในการควบคุมปองกันโรค การกำจัดแหลงเพาะพันธุยุงลายยังคิดวาเปนหนาที่ของ อสม. ผูใหญบาน ทำ
ใหคาความชุกของลูกน้ำยุงลายสูงเสี่ยงตอการเกิดโรค เครื่องมือเสื่อมสภาพประสิทธิภาพการดำเนินงานควบคุมโรคไม
เต็มที่ 
  ๑.9 การปองกันและควบคุมโรคติดตอ/ กิจกรรมการแจงเตือนการควบคุมปองกันโรคอุบัติใหม ทั้ง
ในและตางประเทศ  เชน โรคโควิด-19 ประชาชนยังขาดความรูเก่ียวกับโรคที่อุบัติใหมหรือโรคโควิด ขาดวัสดุอุปกรณ
ในการปองกันไดทนัเหตุการณ บุคคลที่เปนพาหะนำโรคเดินทางเขา-ออกพื้นที่เปนประจำ โดยไมมีการคัดกรอง 
  ๑.๑0 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดอนหวาน ผูรับผิดชอบโครงการขาดความทันเวลาเสี่ยง
ตอผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดหลังดำเนินโครงการ/โครงการลาชาไมทันเวลา การดำเนินบางโครงการยังไมบรรลุตาม
วัตถุประสงคเทาที่ควรขาดการประสานตอโครงการไมตอเนื่องจึงไมสัมฤทธิ์ผลผูจัดทำโครงการขาดความรูในการจัดทำ
โครงการตามระเบียบใหม 
  ๑.๑1 งานการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC)  ขาดบุคลากร 
ที่มีประสบการณและความรูความสามารถในการบริการดานสาธารณสุขเชิงรุกในพ้ืนที่  ขาดการสานตองานตาม
ภาระกิจไมตอเนื่องเสียโอกาสในการเขาถึงบริการสาธารณสุข  
  ๑.๑๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได/ กิจกรรมงานแผนที่  ขาดเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในดานแผนที่
ภาษีโดยตรงซึ่งเปนงานเกี่ยวกับโปรแกรมแผนที่ภาษีรวมถึงการออกสำรวจภาคสนาม เนื่องจากกองชางเปน
ผูรับผิดชอบซึ่งปจจุบันมีภาระมากมีการทำทะเบียนทรัพยสินและทะเบียนคุมผูชำระภาษียังไมครบถวน 
  ๑.๑3 การพัฒนาและจัดเก็บรายได/ กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได ประชาชนยังขาดความรู 

ความเขาใจในเรื่องของการเสียภาษี ผูเสียภาษีบางรายไมไดอยูในพื้นที่ไมสะดวกที่จะเดินทางมาเสียภาษี  จึงทำใหมี

ยอดภาษีคางชำระ  ไมสามารถติดตอผูเสียภาษีไดเนื่องจากที่อยูไมถูกตองชัดเจน 

  ๑.๑4 การพัฒนาและจัดเก็บรายได/ กิจกรรมการเงิน การจัดเก็บเอกสารประกอบฎีกาเบิกจายไม
ครบถวนมีการเรงรัดการเบิกจายแตเอกสารไมครบถวนโดยไมผานการตรวจสอบจากหัวหนาหนวยงานผูเบิกจาย 
หนวยงานผูเบิกจัดทำฎีกาสงเบิกให 

  ๑.๑5 ดานการจัดซื้อจัดจาง  เอกสารเบิกจายที่ยังไมครบถวน  มีระเบียบกฎหมายที่ออกมาใชบังคับ
ใหม และพัสดุบางอยางที่ใชไมไดยังไมมีการจำหนาย 

  ๑.๑6 ตรวจสอบทรัพยสินและพัสดุ  การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปแตละชุด 
ไมไดรับความรวมมือเทาที่ควร 
  ๑.๑7 กิจกรรมการควบคุมงานกอสราง  การควบคุมงานกอสรางไมเปนไปตามแบบแปลนที่กำหนด

เกิดปญหาและขอขัดแยงในการปฏิบัติงานผลกระทบอาจทำใหงานกอสรางไมเปนไปตามรูปแบบที่กำหนดสาเหตุ 

เนื่องจากบุคลากรไมเพียงพอตอปริมาณงานและภารกิจที่รับผิดชอบ ความเรงดวนเรงรัดของงานบางโครงการทำให

อาจเกิดความผิดพลาด  รวมถึงขอระเบียบ กฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง  แกไขเพ่ิมเติมตลอดเวลา 

  ๑.๑๘ งานบริหารงานศึกษา บุคลากรขาดความรู  ทักษะ  ในการพัฒนาเด็กใหถูกหลักวิชาการ 



แบบ ปค. ๑ 

-3- 
 

  ๑.๑๙ อาคารสถานที่ไมไดมาตรฐาน งบประมาณในการจัดการดานการศึกษามีอยางจำกัด                                           

                     1.20 การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ, ผูพิการ, ผูปวยเอดส  ขอมูลการยายที่อยูที่ไดตดิตอประสานงาน

กับสมาชิก อบต. /ผูใหญบาน  เปนขอมูลที่ยังไมไดรับการตรวจสอบการยายที่อยูจริงเปนเพียงขอมูลดิบโดยการับรอง

ขอมูลปากเปลาซึ่งแทจริงแลวตองตรวจสอบจากทะเบียนราษฎร (อำเภอ) แตเปนเรื่องยากมากเพราะผูสูงอายุผูพิการ

มีจำนวนมากกวาจึงไมสะดวกท่ีจะตองดำเนินการตรวจสอบทุกเดือน  ผูสูงอายุ, ผูพิการ ที่ยายภายในจังหวัด 

เจาหนาที่และระบบ    ไมสามารถตรวจสอบไดอาจเกิดการจายเงินซ้ำซอนได 

  ๑.21 เบิกจายเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสเกินระยะเวลาที่กำหนด  
 

               ๒. การปรับปรุงควบคุมภายใน 

  2.๑ กิจกรรมดานงานสารบรรณ ใหมีการฝกอบรมเจาหนาที่เพ่ือเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับงานสาร

บรรณตดิตามเรงรัดความสำคัญของหนังสือราชการ กลั่นกรอง แยกหนังสือตามที่สงมาจากหนวยงานอื่น 

  2.๒ กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบำรุงรักษา  ผูบริหารไดวากลาวตักเตือนและ

ใหพนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบ บำรุง ดูแล รักษารถยนตแตละคันใหมสีภาพดีสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ หากเกิด

เหตุชำรุดเสียหายใหแตละคนรับผิดชอบและรีบแจงใหผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นเหนือตนขึ้นไปทราบทันที 

  2.๓ กิจกรรมดานการลดปญหาภาวะโลกรอน  สรางความตระหนักในการลดใชพลังงานกับ

เจาหนาที่อยางตอเนื่อง ตรวจสอบเสนทางหรือพื้นที่วางเปลาที่ควรจะปลูกตนไมใหรมรื่นและทั่วถึง 

  2.๔ กิจกรรมดานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  สงเสริมกิจกรรมที่ใชเวลาวางใหเปนประโยชน

แกประชาชนทุกเพศทุกวัย  เชน การสรางจิตอาสา, กีฬาตานยาเสพติด, กิจกรรมพี่สอนนอง  จัดใหมีการอบรมโทษ

ของยาเสพติดในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบานเพื่อสรางความ

ตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 

  2.๕ กิจกรรมดานงานนโยบายและแผน ชี้แจงรายละเอียดระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับสิทธิ

บทบาทของประชาชนที่มีตอการบริหารการปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทำโครงการที่ดึงดูดความสนใจใหประชาชนเขา

รวมในการประชุม  จัดใหมีการฝกอบรมเจาหนาที่เพ่ือเพิ่มพูนความรูเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนาและการลงระบบ 

e-plan 

  2.๖ กิจกรรมดานการสงเสริมการเกษตร  สงเสริมใหเจาหนาที่ผู รับผิดชอบงานไดรับเขารับการ

อบรมสัมมนากับงานที่เกี่ยวของ ดำเนินการจัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายผูบริหาร 

สำรวจประชาชนในพ้ืนที่ที่ประสบปญหาเพื่อใหการชวยเหลือ ประสานงานรวมมือกับเกษตรอำเภอเพ่ือสงเสริมความรู

ดานการเกษตร 

  2.7 การปองกันและควบคุมโรคติดตอ/ กิจกรรมปองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบา  จัดหาบุคลากร
อาสาสมัครปศุสัตวเพ่ิมใหบริการฉีดวัคซีนไดเพียงพอครบทุกหมูบาน ประชาสัมพันธใหประชาชนตระหนักให
ความสำคัญมีสวนรวมในการดำเนินโครงการ 
  2.8 การปองกันและควบคุมโรคติดตอ/กิจกรรมปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก จัดประชุม
คณะทำงานควบคุมโรคระดับตำบลและระดับหมูบาน เพ่ือเฝาระวังวางแผนในการควบคุมปองกันโรคอยางสม่ำเสมอ 
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เพ่ิมกิจกรรมรณรงคในหมูบานโดยเฉพาะชวงฤดูกาลระบาดหนาฝน ควรจัดทุกสัปดาห ประเมินลูกน้ำยุงลายแตละ
หมูบานเปนประจำเพื่อใหประชาชนมีความใสใจปองกันโรค,ประสานงานกับโรงพยาบาลและชุมชนเปนระยะกรณีมี
ขาวพบผูปวยไขเลือดออก 
  2.9 การปองกันและควบคุมโรคติดตอ/ กิจกรรมการแจงเตือนการควบคุมปองกันโรคอุบัติใหมทั้งใน
และตางประเทศ  เชน โรคโควิด-19  ติดตามขาวสารโรคที่อุบัติใหมจากเว็บไซดตางๆ ประชาสัมพันธใหความรูกับ
ประชาชนโดยไมตองรอหนังสือสั่งการ,เขมงวดในการเฝาระวัง ไมประมาทอยางสม่ำเสมอ, จัดหาวัสดุอุปกรณที่จำเปน
ในการปองกันโรค เตรียมพรอมเสมอ, ประสานภาคีเครือขายที่เก่ียวของ, ประชาสัมพันธความรูประชาชนในพ้ืนที่ให
ทั่วถึง   
            2.๑0 งานกองทนุหลักประกันสุขภาพตำบลดอนหวาน /จัดประชุมคณะกรรมการบริหารและวาง
แผนการดำเนินงานรวมกันระหวางคณะกรรมการและผูรับผิดชอบโครงการตั้งแตตนปงบประมาณเพื่อจัดทำโครงการ
ไดทันเวลาใหบรรลุวัตถุประสงค คณะกรรมการตรวจและติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง เปนระยะๆ ตามหวง
เวลาที่กำหนด 
  2.๑1 งานการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC)  จัดหาเพ่ิมผูชวยเหลือ
ดูแลผูสูงอายุ ใหเพียงพอกับจำนวนกลุมผูที่มีภาวะพึ่งพิงปรับปรุงแผนงานเพ่ิมการใหบริการสาธารณสุขในเชิงรุกตาม
บริบทของพ้ืนที่  ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของกองทุนฯ ใหทราบโดยทั่วถึง   
  2.๑๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได/ กิจกรรมงานแผนที่  จัดหาเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในดานแผนที่

ภาษีโดยตรงซึ่งเปนงานเกี่ยวกับโปรแกรมแผนที่ภาษีรวมถึงการออกสำรวจภาคสนาม และใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไป

อบรบเพ่ิมพูนความรูในการจัดทำแผนที่ภาษี 

  2.๑3 การพัฒนาและจัดเก็บรายได/ กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได ...ออกจัดเก็บภาษีนอก

สถานที่เพ่ือใหเกิดความสะดวกตอผูเสียภาษี  จัดทำสื่อในการประชา สัมพันธ  เชน ปายประชาสัมพันธการชำระภาษี

ประจำปโดยมีการประชาสัมพันธเสียงตามสายทุกเชา มีการจัดทำแผนพับประชาสัมพันธอัตราภาษีและแนะนำ

ชองทางการชำระภาษี มีการรับชำระภาษีผานระบบ KTB Corporate Online ใหครบถวนทุกรายเพื่ออำนวยความ

สะดวกในสถานการณแพรระบาดของเชื้อไวรัส covid-๑๙ 

  2.๑4 การพัฒนาและจัดเก็บรายได/กิจกรรมการเงิน  ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละกองได

ตรวจสอบเอกสารพรอมรับรองความถูกตองกอนดำเนินการเบิกจายเจาหนาที่การเงนิและผูอำนวยการกองคลังมีการ

สอบทาน การเบิกจายตามขั้นตอนกำหนดขั้นตอนการจัดสงฎีกาในแตละประเภทใหเวลาเปนตัวกำหนด 

     2.๑5 ดานการจัดซื้อจัดจาง กำชับหนวยงานเจาของงบประมาณจัดทำแผนการเบิกจายแตละไตร
มาสใหตรงกับความตองการใชงานมากที่สุดมีหัวหนาพัสดุกำกับดูแลการปฏิบัติงานอยางใกลชิด ดำเนินการสรรหา
เจาหนาที่มาผูมาปฏิบัติงานดานพัสดุใหเพียงพอตอปริมาณงาน     

  2.๑6 ตรวจสอบทรัพยสินและพัสดุ  ผูอำนวยการกองคลังกำชับ เรงรัด ติดตามภายในเดือนสุดทาย
กอนสิ้นปงบประมาณและไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบล
ดอนหวาน ที่ 388/๒๕๖7  ลว. 27 ก.ย. ๖7  แลวจัดทำรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวภายใน ๓๐ วันทำการนับ
แตวันเริ่มดำเนินการตรวจสอบพัสดุนั้นทั้งนี้ไดแจงกำชับเจาพนักงานพัสดุใหรายงานผลสงให สตง. ไมเกินเดือน
พฤศจิกายนใหจงได 
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  2.๑7 กิจกรรมการควบคุมงานกอสราง  ประชุมกองชางเพ่ือกำชับใหปฏิบัติหนาที่ควบคุมงาน

กอสรางใหเปนไปตามแบบแปลนที่กำหนดตลอดจนขอระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ, จัดสงเจาหนาที่ ที่ไดรับ

มอบหมายในงานกอสรางทั้งชางผูควบคุมงาน ผูปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจการจาง เขารับการอบรมเพื่อเพิ่ม

ทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวของ เพื่อจะไดนำมาใชปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง ดำเนินการสรรหา

บุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพ่ือเพียงพอตอการปฏิบัติงานหรือจางเหมาในงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมให

เพียงพอตามความเหมาะสม 

  2.๑๘ งานบริหารงานศึกษา  ปรับปรุงบริเวณอาคารเรียนใหไดมาตรฐานสงเสริมผูดูแลเด็กเขารับ

การฝกอบรม ศึกษาดูงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดมาตรฐานทำแผนการจัดการเรียนรูใหเปนปจจุบันสรุปผลการ

ดำเนินงานใหผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไข 

  2.๑๙ อาคารสถานที่ไมไดมาตรฐาน จัดสรรงบประมาณในการปรับปรุง ซอมแซมอาคาร สถานที่

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สรางสถานที่แปรงฟนและหองน้ำใหเพียงพอปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน                                                                                                                                   

                     2.20 การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ, ผูพิการ, ผูปวยเอดส  ตองติดตอประสานงานกับสำนักงาน

ทะเบียนอำเภอทุกเดือนทำการตรวจสอบการยายที่อยูของผูสูงอายุ, ผูพิการ เปนประจำทุกเดือนซึ่งจะเปนขอมูลที่

สามารถตรวจสอบไดและเปนขอมูลที่แทจริง 

  2.21 เบิกจายเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  จัดทำเอกสารการเบิกจายเบ้ียยังชีพผูปวยเอดสใหทันเวลา 

                                                                        
      (นายทรงฤทธ์ิ   อะโน) 
        ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 
             วันที่ 20 เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของ 
มาตรฐานการควบคุมภายในระดับองคกร 

 (แบบ ปค.4) 
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องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  ถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     การกำหนดอำนาจหนาที ่ความรับผิดชอบ องคการ
บริหารสวนตำบลดอนหวาน เปนหนวยงานที่มีหนวยงาน
ย  อย ในองค ก ร  มี ส ำน ั กปล ั ด  กองคล ั ง  กองช  า ง               
กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
ซึ่งการปฎิบัติงานตามขอกำหนดดานจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบและเขาใจในขอบเขตอำนาจหนาที่ของตนเอง 
    ผู บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที ่ด ีและเอื ้อตอการ
ควบคุมภายใน ผูบริหารใหความสำคัญกับการมีศีลธรรม 
จรรยาบรรณและความซื ่อสัตย ความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน มีการบริหารจัดการที ่สอดคลองกับหลัก        
ธรรมาภิบาล มีการกำหนดแนวทางชัดเชนตอการปฏิบัติ     
การมอบอำนาจหนาท ี ่ความร ับผ ิดชอบและจำนวน
ผูปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานที ่ปฏิบัตินโยบายและการ
ปฏิบัติดานบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจและสนับสนุน
ผูปฏิบัติงาน 
 
 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
   มีการกำหนดวัตถุประสงคระดับสวนงานที ่ช ัดเจน 
วัตถุประสงคระดับองคกรและวัตถุประสงคกิจกรรมที่มี
ความสอดคลองกันในการปฏิบัติงานใหเกิดความสำเร็จ
และมีประสิทธิภาพ ดวยงบประมาณ ทรัพยากรที่กำหนด
ไวอยางเหมาะสม  
   ซึ่งการระบุความเสี่ยงทั้งจากปจจัยภายในและภายนอก 
ที่อาจมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 
สำนักปลัดไดมีการวิเคราะหความเสี ่ยงที่เก ิดจากการ
เปลี่ยนแปลงของระบบการควบคุมภายในโดยการประเมิน
จากสภาพแวดลอมภายนอกและภายในองคกร เพื่อทราบ
ถึงจุดออนหรือความเสี่ยงที่ทำใหการปฏิบัติงานไมสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม ซึ่งผลตอการปฎิบัติงาน 

 

การประเมินสภาพแวดลอมการควบคุมภายในขององคการ
บริหารสวนตำบลดอนหวาน ไดดำเนินการตามแนวทางการ
ติ ด ต า ม ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง
กระทรวงการคลังไดกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ระบบการควบคุม
ภายในขององคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจวาการดำเนินงานของ
องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน จะบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของการดำเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแล
ร ักษาทร ัพย ส ิน การป องก ันหร ือลดความผ ิดพลาด      
ความเสียหาย เพื ่อใหการดำเนินงานสอดคลองกับการ
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ มติรัฐมนตรี และ
นโยบายของคณะผูบริหาร   
 
 
 
 
องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน ไดประเมินความเสี่ยง
ตามวิธีที่กำหนดซึ่งอยูในระหวางการควบคุมและควบคุม  
ยังไมเพียงพอจึงทำใหเกิดจุดออนที่ทำใหเกิดความเสี่ยงใหม 
ทำใหสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค  
 

 

 

 
 
 
 
 



-๒- 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
   องค การบร ิหารส วนตำบลดอนหว านม ีนโยบาย 
ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานที ่ทำใหมั ่นใจวาเมื ่อนำไป
ปฏิบัติแลวจะเกิดผลสำเร็จตามที่ไดกำหนดไว กิจกรรม
เพื่อการควบคุมจะ ชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดความระมัดระวังและ
สามารถปฏิบัติงานใหสำเร็จตามวัตถุประสงค 
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๑. นำระบบ Internet มาชวยในการบริหารงานและ
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล ทำให
การบริหารขององคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน
สามารถรับรูขอมูลขาวสารไดทันเวลา ตรวจเช็คขอมูลได
จากระบบ Internet  เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
หน ั งส ือส ั ่ งการกรมส ง เสร ิมการปกครองท อง ถ่ิน 
พระราชบัญญัติตางๆ ที ่มีผลบังคับใชในเรื ่องปจจุบัน  
รวมทั ้งขอมูลสารสนเทศที ่ไดจากหนวยงานภายนอก 
ส ื ่อสารไปย ังผ ู บร ิหารและผ ู ใช ภายนอกหนวยงาน           
ในรูปแบบที่ชวยใหผูรับขอมูลขาวสารสนเทศปฏิบัติหนาท่ี
ตามความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๒. การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสารที่ใช
ในการติดตอประสานงานในกิจการหนาที่ของสำนักปลัด 
อบต. 
 

๕. การติดตามและการประเมินผล 
   องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน มีการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัต ิงาน โดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื ่อติดตามการ
ปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายใน  และเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการควบคุมภายในและเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของคณะผู บร ิหาร          
ผูควบคุม และผูมีหนาที่เกี่ยวของ กรณีพบจุดออนหรือ
ขอบกพรองควรกำหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อใหความมั่นใจวาขอ
ตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานไดรับการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการใหมีการแกไข
ขอบกพรองทันที 

 
ในภาพรวมมีกิจกรรมการควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและ
มีประสิทธิภาพ แตยังไมมีการปฏิบัติตามกิจกรรมการ
ควบคุมนั้น จึงทำใหเกิดจุดออนและเปนความเสี่ยง ซึ่งใน
บางกิจกรรมถือเปนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม ผูบริหาร
กำกับดูแลใหมีการปฏิบัติงานตามหนังสือสั่งการจาก
กระทรวง กรม และจังหวัด 
 
 

๑. การนำระบบ  Internet  มาชวยในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล    
ดอนหวาน  ท่ีมีประสิทธิภาพทำใหสามารถรับขอมูล
ขาวสารไดทันเวลา  สามารถตรวจสอบไดจากระบบ 
Internet 
๒. การประสานงานภายในและภายนอกองคกร เชน 
การติดตอประสานงานภายในองคการบริหารสวนตำบล
ดอนหวาน ตั้งแตคณะผูบริหาร เจาหนาที่และการติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานภายนอก รวมทั้งการติดตอ
ประสานงานทางโทรศัพท โทรสาร มีโทรศัพท โทรสาร
ที่ใชในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลได
เปนอยางดี 
 
 
 

 

การติดตามประเมินการควบคุมภายในขององคการบริหาร
สวนตำบลดอนหวาน ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลควบคุมภายใน ซึ่งกำหนดในเอกสารคำแนะนำ
การจัดทำรายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินฯ ซึ่งการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม    
โดยผูบริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในทุกสิ้นป และนำผลการประเมินจัดทำรายงาน
พรอมขอเสนอแนะผูบริหารเพ่ือสั่งการแกไขและกำหนดไว
ในแผนปฏิบัติงานประจำป 

 
 
 
 
 
 
 

 



-๓- 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
 

 องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน มโีครงสรางการควบคุมภายใน  ตามมาตรฐานการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑   มกีารควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  แตอยางไรก็ตามยงัมีจุดออนที่ตอง
ปรับปรุงควบคุมภายในดังตอไปนี ้
 ๑.บางกิจกรรมยังมีการควบคุมที่ไมเพียงพอ หนวยงานจะกำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดท่ีมี
ความสำคัญทั่วทั้งองคกร เพื่อกำหนดการควบคมุท่ีจำเปน คุมคาและเพียงพอ 
 ๒.ดำเนินการกับเจาหนาที่ท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย  และวิธีการควบคุมตามควรแกกรณีและ
สั่งกำชับกับผูบริหารทุกระดับ สอดสองดูแลการปฏิบัติของผูใตบังคับบัญชาในเรื ่องสำคัญโดยใกลชิดและ
ติดตามการปฏบิัติตามกฎระเบียบและการควบคมุโดยเครงครดัตอไป 

 
 

          
ลงชื่อ.......................................... 

    (นายทรงฤทธิ์  อะโน) 
ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 

วนัที่ 20 ธนัวาคม  ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ปค.๔ 

 องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
 

๑.สภาพแวดลอมการควบคุม 

     การกำหนดอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ สำนักปลัด 

อบต. เปนหนวยงานยอยในองคกร มีหัวหนาสำนักปลัด 

เปนผูรับผิดชอบ มีงานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและ

แผน งานนิติการ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

งานบุคลากร งานธุรการ ซึ่งการปฎิบัติงานตามขอกำหนด

ดานจริยธรรม มีความรับผิดชอบและเขาใจในขอบเขต

อำนาจหนาที่ของตนเอง 

    ผูบริหารและบุคลากรมี ทัศนคติที่ดีและเอ้ือตอการ

ควบคุมภายใน ผูบริหารใหความสำคัญกับการมีศีลธรรม 

จรรยาบรรณและความซื่อสัตย  ความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน มีการบริหารจัดการที่สอดคลองกับหลักธรร

มาภิบาล มีการกำหนดแนวทางชัดเชนตอการปฏิบัติ การ

มอบอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบและจำนวนผูปฏิบัติงาน

เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัตินโยบายและการปฏิบัติดาน

บุคลากรเหมาะสมในการจูงใจและสนับสนุนผูปฏิบัติงาน 

 

 

๒.การประเมินความเสี่ยง 

   มีการกำหนดวัตถุประสงคระดับสวนงานที่ ชัดเจน 

วัตถุประสงคระดับองคกรและวัตถุประสงคกิจกรรมที่มี

ความสอดคลองกันในการปฏิบัติงานใหเกิดความสำเร็จ

และมีประสิทธิภาพ ดวยงบประมาณ ทรัพยากรที่กำหนด

ไวอยางเหมาะสม  

   ซึ่งการระบุความเสี่ยงทั้งจากปจจัยภายในและภายนอก 

ที่อาจมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

สำนักปลัดไดมีการวิเคราะหความเสี่ยงที่ เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงของระบบการควบคุมภายในโดยการประเมิน

จากสภาพแวดลอมภายนอกและภายในองคกร เพื่อทราบ

ถึงจุดออนหรือความเสี่ยงท่ีทำใหการปฏิบัติงานไมสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม ซึ่งผลตอการปฎิบัติงาน 

 

การประเมินสภาพแวดลอมการควบคุมภายในของสำนัก

ปลั ด  อบต .ได ด ำเนิ นการตามแนวทางการติ ดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในของกระทรวงการคลังได

กำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของ

รัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  ระบบการควบคุมภายในของสำนักปลัด 

อบต. โดยมี วัตถุประสงค เพื่อสรางความมั่นใจวาการ

ดำเนินงานของสำนักปลัด อบต. จะบรรลุวัตถุประสงคของ

การควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

การดำเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแล

รักษาทรัพย สิน  การป องกันหรือลดความ ผิดพลาด      

ความเสียหาย เพ่ือใหการดำเนินงานสอดคลองกับการ

ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ มติรัฐมนตรี      

และนโยบายของคณะผูบริหาร   

สำนักปลัด อบต.จึงไดจัดทำคำสั่งมอบหมายงานและการ

ปฎิบัติหนาที่ภายในสังกัด เพ่ือใหพนักงานเจาหนาที่ทราบ

ถึงบทบาทหน าที่ ของตนเองในการปฏิบั ติหนาที่ เพื่ อ      

ลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน  

 

สำนักปลัดอบต. ไดประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่กำหนดซึ่ง

อยูในระหวางการควบคุมและควบคุมยังไมเพียงพอจึงทำให

เกิดจุดออนที่ทำใหเกิดความเสี่ยงใหม ทำใหสงผลกระทบ

ตอการบรรลุวัตถุประสงค คือ 

    ๑. กิจกรรมดานงานสารบรรณ  

    ๒. กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและ    

การบำรุงรักษา  

    ๓. กิจกรรมดานการลดปญหาภาวะโลกรอน     

    ๔. กิจกรรมดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด                                      

๕. กิจกรรมดานงานนโยบายและแผน                          

๖. กิจกรรมดานงานการเกษตร  



 

-๒- 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๓. กิจกรรมการควบคุม 

   สำนักปลัด อบต.มีนโยบาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงาน

ที่ทำใหมั่นใจวาเมื่อนำไปปฏิบัติแลวจะเกิดผลสำเร็จตามที่

ไดกำหนดไว กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะ ชี้ใหผูปฏิบัติงาน

เห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิด

ความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานใหสำเร็จตาม

วัตถุประสงค 
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

   ๑. นำระบบ Internet มาชวยในการบริหารงานและ

การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล ทำให

การบริหารของสำนักงานปลัด อบต. สามารถรับรูขอมูล

ขาวสารไดทันเวลา ตรวจเช็คขอมูลไดจากระบบ Internet  

เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย หนังสือสั่งการกรม

สงเสริมการปกครองทองถิ่น พระราชบัญญัติตางๆ ท่ีมีผล

บังคับใชในเรื่องปจจุบัน  รวมทั้งขอมูลสารสนเทศที่ได

จากหนวยงานภายนอก สื่อสารไปยังผูบริหารและผูใช

ภายนอกหนวยงาน ในรูปแบบท่ีชวยใหผูรับขอมูลขาว

สารสนเทศปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  ๒. การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสาร    

ที่ใชในการติดตอประสานงานในกิจการหนาที่ของสำนัก

ปลัด อบต. 
 

๕. การติดตามและการประเมินผล 

   สำนักปลัด อบต. มีการติดตามและประเมินผลการ

ควบคุมภายในและประเมิน คุณภาพการปฏิบั ติงาน      

โดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติงานตาม

ระบบควบคุมภายใน  และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

ควบคุมภายในและเปนส วนหนึ่ งของกระบวนการ

ปฏิบัติงานตามปกติของคณะผูบริหาร ผูควบคุม และผูมี

หนาท่ีเก่ียวของ กรณีพบจุดออนหรือขอบกพรองควร

กำหนดวิธีปฏิบัติ เพ่ือใหความมั่นใจวาขอตรวจพบจาก

การตรวจสอบและการสอบทานไดรับการพิจารณา

สนองตอบและมีการวินิ จ ฉัยสั่ งการให มี การแก ไข

ขอบกพรองทันที 

 

ในภาพรวมมีกิจกรรมการควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอและ

มีประสิทธิภาพ แตยังไมมีการปฏิบัติตามกิจกรรมการ

ควบคุมนั้น จึงทำใหเกิดจุดออนและเปนความเสี่ยง ซึ่งใน

บางกิจกรรมถือเปนความเสี่ยงที่เกิดข้ึนใหม ผูบริหาร

กำกับดูแลใหมีการปฏิบัติงานตามหนังสือสั่งการจาก

กระทรวง กรม และจังหวัด 

 
 

๑. การนำระบบ  Internet  มาชวยในการบริหารและ

การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล    

ดอนหวาน  ที่มีประสิทธิภาพทำใหสามารถรับขอมูล

ขาวสารไดทันเวลา  สามารถตรวจสอบไดจากระบบ 

Internet 

๒ . การประสานงานภายในและภายนอกองคกร      

เชน การติดตอประสานงานภายในองคการบริหารสวน

ตำบลดอนหวาน ตั้งแตคณะผูบริหาร เจาหนาที่และการ

ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก รวมท้ังการ

ติดตอประสานงานทางโทรศัพท โทรสาร มีโทรศัพท 

โทรสารที่ใชในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตำบลไดเปนอยางดี 

 

 

 
 

การติดตามประเมินการควบคุมภายในของสำนักปลัด 

อบต. ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผล

ควบคุมภายใน ซึ่งกำหนดในเอกสารคำแนะนำการจัดทำ

รายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินฯ   

ซึ่งการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดยผูบริหารมี

การติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน       

ทุกสิ้นป และนำผลการประเมินจัดทำรายงานพรอม

ขอเสนอแนะผูบริหารเพ่ือสั่งการแกไขและกำหนดไวใน

แผนปฏิบัติงานประจำป 

 

 



 

       -๓- 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
 

 สำนักปลัด อบต.  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๖  องคประกอบ  ของการควบคุมภายใน   

ตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ควบคุมภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑   มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  

แตอยางไรก็ตามยังมีจุดออนท่ีตองปรับปรุงควบคุมภายในดังตอไปนี้ 

 ๑.บางกิจกรรมยังมีการควบคุมท่ีไมเพียงพอ หนวยงานจะกำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดที่มี

ความสำคัญท่ัวท้ังองคกร เพ่ือกำหนดการควบคุมที่จำเปน คุมคาและเพียงพอ 

 ๒.ดำเนินการกับเจาหนาที่ที่ไมปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย  และวิธีการควบคุมตามควรแกกรณีและ

สั่งกำชับกับผูบริหารทุกระดับ สอดสองดูแลการปฏิบัติของผูใตบังคับบัญชาในเรื่องสำคัญโดยใกลชิดและ

ติดตามการปฏิบัติตามกฎระเบียบและการควบคุมโดยเครงครัดตอไป 

 
 

       

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. 4 
 

แผนสาธารณสุข  อบต.ดอนหวาน 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาสิ้นสุด  1 ตุลาคม 2566  ถึง 30  กันยายน  2567    
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(2) 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
- งานควบคุมโรค 
1.1 สภาพแวดลอมภายใน เก่ียวกับบุคลากร
ภายใน และการดำเนินการที่ตอเนื่อง   
1.2 สภาพแวดลอมภายนอก ตำบลดอนหวาน 
หางจากอำเภอเมืองฯ 21 กิโลเมตร 
2. การประเมินความเสี่ยง 
เปนความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน ดังนี้   
2.1 ขาดความเขาใจในระเบียบใหมๆ  ทำใหการ
ปฏิบัติงานลาชา และเอกสารไมถูกตองสมบูรณ 
2.2 มีหนาที่รับผิดชอบงานหลายดานภารกิจ 
บางครั้งการดำเนินงานอาจลาชา และเกิดความ  
ผิดพลาดได 
2.3 ขาดความรูเฉพาะดาน  

- แผนงานสาธารณสุข  สำนักปลัด  อบต. มี
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   รับผิดชอบ
งานอนามัยและสิ่งแวดลอม, งานสงเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุข, งานรกัษาความสะอาด, งาน
ควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม, งาน
ควบคุมโรคและงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตำบลดอนหวาน(สปสช.) มีเจาพนักงานธุรการ
ชำนาญงานเปนผูชวย 1 คน  
 -เนื่องจากภาระงานท้ังหมดเชนงานปองกัน
ควบคุมโรคฯ และงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
(สปสช.) ตามภารหนาที่รับผิดชอบ  จำเปนตองมี
วัสดุอุปกรณที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการ
ควบคุมโรคไดทันทวงที  ดังน้ันจึงมีความจำเปนที่
จะตองจัดหาเครื่องมือในการปองกันโรคติดตอที่มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหเกิดความ
ปลอดภัยดานสุขภาพ และอนามัย  
-ยังขาดความรวมมือของภาคประชาชนในการ
ดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 

3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 อบรมศึกษาระเบียบใหมตามนโยบาย 
กับการปฏิบัติงานที่ไดรบัมอบหมาย 
3.2 มอบหมายงานรับผิดชอบแตละดานใหตรงกับ
ความรูความสามารถเพื่อลดความเสี่ยง 
3.3 ลดข้ันตอนการจัดทำเอกสารที่ซับซอน เพื่อ
ไมใหเกิดความลาชา   
3.4 จัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ
ใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานที่รวดเร็ว  
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
1. ใชระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและ
ปฏิบัติราชการ  การสื่อสาร การติดตอขอมูล
ขาวสาร  
2. เปดขยายชองทางการสง-รับ ขาวสาร         

-การติดตามประเมินการควบคุมภายในของ
แผนงานสาธารณสุข ถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร(ตอ) 
3. ประสานงานกับหนวยงานภายนอก การ
ประสานงานกับผูนำชุมชน แกนนำดานสุขภาพ
รวมประชาสัมพันธใหประชาชนหรือกลุมเปาหมาย
ไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมดานสุขภาพ 
การพัฒนาทองถิ่นใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนอยางแทจริง   
4. ประสานความรวมมือภาคีเครือขายทุกภาคสวน
ในการปฏิบัติงานรวมกัน งานดานสงเสริมสุขภาพ 
งานดานการรักษาความสะอาด งานอนามัยและ
สิ่งแวดลอม   

-ระบบการสื่อสารขอมูลขาวสาร การรับรูอาจจะ

ผิดพลาดไมทั่วถึง 

 

5 กิจกรรมการติดตามผล 

- จากการปฏิบัติงานตามแผนงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม ประเมินผลงานจากความสำเร็จของ

งานตรงตามแผนเปาหมายที่วางไว แตยังมีความ 

ลาชา  ดวยปจจัยดานบุคลากรและภาระหนาที่

รับผิดชอบตามที่ไดรบัมอบหมาย 

 

 

- มีการติดตามและการประเมินผลตามแผนงาน

สาธารณสุขปริมาณภาระหนาที่ท่ีเพ่ิมขึ้น  กับการ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ    

 

 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม(5) 
 สำนักปลัด  แผนงานสาธารณสุข  มีการควบคุมภายในเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน แตยังคงมีปจจัยในองคประกอบเก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงที่ตองดำเนินการปรับปรุงแกไข เพ่ือลด
ขอผิดพลาด และเพ่ือใหการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในกิจกรรมควบคุม ดังน้ี  
    -  ศึกษาเพิ่มพูนความรูระเบียบใหมที่เก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบหรือที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือลดความ
เสี่ยง และการดำเนินงานไดมีประสิทธิภาพดีขึ้น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบ  ปค. ๔ 

องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 
รายงานการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 
กองคลัง 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
   1.1 งานการเงิน 
         เปนความเสี ่ยงที ่เก ิดจากสภาพแวดลอมภายใน
เนื่องจากการเรงรัดการเบิกจาย การวางฎีกาจากหนวยงาน
ผูเบิกทำใหระยะเวลาในการตรวจสอบความถูกตองไม
เพียงพอ  รวมทั้งหนวยงานผูเบิกไมมีการสอบทานความ
ถูกตองและศึกษาเอกสารประกอบฎีกาและระเบียบที่เกี่ยว
ระเบียบงบประมาณและหนังสือสั่งการทำใหมีขอผิดพลาด
ตองแกไขฎีกาเปนประจำ 
   1.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
         เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน ดังน้ี 
         -  ม ีบ ุคลากรผ ู ร ับผ ิดชอบไม  เพ ียงพอสำหรับ
ปฏิบัตงิานโดยตรง 
         - แผนที่ภาษียังไมครอบคลุมและครบถวน เน่ืองจาก
อยูระหวางปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
         - ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  เกิด
จากขอมูลผ ู  เส ียภาษีให ข อม ูลไม เป นปจจ ุบ ัน ม ีการ
เปลี ่ยนแปลงที่อยูของผูเสียภาษีทำใหไมสามารถติดตาม
ทวงถามได  และไมมีการจัดทำแผนที่ภาษีอยางเปนระบบที่
ชัดเจน 
     1.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
           -  เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  เน่ืองจากมีการ
เรงรัดการจัดซื้อจัดจางและปริมาณงานมาก บุคลากร
เจาหนาที ่ผู ปฏิบัติงานไมเพียงพอ เอกสารประกอบการ
จัดซื้อจัดจางไมถูกตองและไมครบถวน ทำใหเกิดอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน  

 
 
   -  กองคลังไดวิเคราะหประเมินการควบคุมภายในที่
ปรากฏตามโครงสรางองคกรตามคำสั่งแบงงานและการ
มอบหมายหนาที่ภายในของกองคลัง ซึ่งมีภารกิจ 4 งาน 
คือ  
   (๑) งานการบัญชี  
   (๒) งานการเงิน 
   (๓) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
   (๔) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผลการประเมิน 
พบวา 
   -  งานบัญชี มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมแลว มี
ความเพียงพอไมพบความเสี่ยงที่จะตองดำเนินการจัดทำ
แผนปรับปรุง  
   -  งานการเงนิ มีความเสี่ยงในดานเอกสารประกอบฎีกา
การเบิกจายไมครบถวน  และมีการเรงรัดจากหนวยงานผู
เบิกตาง ๆ  ทำใหหนวยงานคลังมีเวลาในการตรวจสอบ
ความถูกตองไมเพียงพอ 
   -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได มีบุคลากรผูรับผิดชอบ
ไมเพียงพอสำหรับปฏิบัติงานโดยตรง และในสวนของแผน
ที ่ภาษีย ังไมครอบคลุมและครบถวน ซึ ่งอยู ระหว าง
ปรับปรุงขอมูลและดำเนินการ จึงมีความเสี ่ยงที ่ตอง
ติดตามและปรับปรุงอยางสม่ำเสมอ จึงตองการปรับปรุง
และบริหารความเสี่ยงตอไป 
   - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  มีการเรงรัดการ
จัดซื้อจัดจางและปริมาณงานมาก บุคลากรเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานไมเพียงพอ เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจาง
จากหนวยเจาของงบประมาณไมถูกตองและไมครบถวน
ทำใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน    
 



 
 
 

                                
                         องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน     
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๒. การประเมินความเสี่ยง 
    การประเมินความเสี่ยง มีการกำหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายของกองคลังและวัตถุประสงคระดับกิจกรรมที่
ชัดเจนและสอดคลองและเชื่อมโยงกันในการที่จะทำงานให
สำเร็จดวยงบประมาณตามภารกิจที่ถูกกำหนดไวอยาง
เหมาะสม แตยังมีปจจัยดานตาง ๆ ที่กอใหเกิดความเสี่ยง
ในกิจกรรมที่ยังดำเนินงาน เชน 
    ๒.๑ งานการเงิน  
          - เจาหนาที่/หนวยงานผูเบิกจำเปนตองศึกษา
ระเบียบ กฎหมายขอบังคับที่เก่ียวของเพื่อลดระยะเวลาใน
การดำเนินงานการเบิกจาย  รวมทั้งการจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการเบิกจายใหถูกตอง ครบถวนกอนวางฎีกา
ใหกับกองคลัง   
    ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
          -  บุคลากรงานพัฒนาและจัดเก็บรายได กองคลัง 
และกองชางจำนวนนอยไมเพียงพอตอปริมาณงาน 
เนื่องจากกองชางเปนผูรบัผิดชอบรวมกับกองคลังเก่ียวกับ
โปรแกรมแผนที่ภาษีรวมถึงการออกสำรวจภาคสนาม   
          - ยังไมมีการทำทะเบียนทรัพยสินและทะเบียนคุม
ผูชำระภาษีอยางถูกตองและครบถวน เนื่องจากรอแผนที่
ภาษี 
          - การประเมินความเสี่ยงดานงานพัฒนาและ

จัดเก็บรายได พบวา ไดมีการบริการจัดเก็บภาษีนอก

สถานท่ี เพ่ือเปนการบริการประชาชนในการชำระภาษี 

และยังเปนการใหคำแนะนำ ใหความรู ความเขาใจในเรื่อง

ภาษีตาง ๆ 

 

 

- การประเมินและขอสรุปไดกำชับ เรงรัด ติดตามภายใน
เดือนสุดทายกอนสิ้นปงบประมาณ  และไดมีคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำป อยางชัดเจน และ
ติดตามรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวภายใน ๓๐ วัน
นับตั้งแตวันเริ่มดำเนินการตรวจสอบพัสดุและกำชับเจา
พนักงานพัสดุ ใหรายงานผลสงให สตง. ไมเกินเดือน
พฤศจิกายน ใหจงได  
 

 

 

 

 
 



 
 
 

                        

องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

    ๒.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ 
          - บุคลากรเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไมเพียงพอ ทำให
เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
          -  มีระเบียบ กฎหมาย ที่ออกมาใชบังคับใหม 
 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
          -  มีการจัดทำโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
          -  ทำการปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินใหเปนปจจุบัน 
    ๓.๒ งานการเงิน 
          -  ให เจ าหนาที ่ม ั ่นศึกษาระเบียบฯ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการทางการเงินใหม ๆ อยูเสมอ 
      3.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ 
          - บุคลากรเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไมเพียงพอ ทำให
เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
          -  มีระเบียบ กฎหมาย ที่ออกมาใชบังคับใหม 
          - ตรวจสอบทรัพยสินและพัสดุ 
          -  ไดมีคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจำป  ตามคำสั่งท่ี  388/2567  ลงวันท่ี 27 
กันยายน  ๒๕๖7 แลวจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ
ดังกลาวภายใน ๓๐ วัน 
           - ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ๒๕๖๐ กอใหเกิดประโยชนมากที่สุด ถูกตอง 
ตรวจสอบได 
 
 

     

 
 
 
 
 
     - กิจกรรมการควบคุมของกองคลัง มีการติดตาม 
ตรวจสอบที่เหมาะสม เปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการ โดยมีการควบคุมดูแลจากผูอำนวยการกอง
คลัง เพ่ือใหความเสี่ยงท่ีพบมีการแกไขปรับปรุงตอไป   
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ไดมีการนำระบบสารสนเทศและการสื ่อสารทั ้งระบบ
อินเตอรเน็ต โทรศัพท โทรสาร การประชุม การปรับปรุง 
คำสั่ง การติดตอภายในและภายนอกมาเปนเครื่องมือชวยใน
การบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
    ๔.๑ นำระบบ Internet มาชวยในการบริหารและปฏิบัติ

ราชการ  

    ๔.๒  จัดทำระบบขอมูลขาวสารเพื่อประชาสัมพันธใหกับ

ประชาชนและผูที่เก่ียวของไดรับทราบ  

    ๔.๓  การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก เชน 

เทศบาล องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวน 

ตำบลใกลเคยีง ทองถิ่นอำเภอ ทองถิ่นจังหวัด สำนักงานที่ดิน 

หรือหนวยงานราชการตาง ๆ รวมท้ังผูชำระภาษี 

    ๔.๔  การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสาร ทำ

ใหการติดตอประสานงานเปนไปอยางรวดเร็วและทันตอ

เหตุการณ  

    ๔.๕  มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย ระเบียบ รวมถึง

แนวทางการปฏิบัติงานตาง ๆ แจงใหพนักงานทราบเพื่อใช

เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

๕. การติดตามประเมินผล 
    ๕.๑  ปรับปรุงการใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือในการ 

ติดตามประเมินผลรวมทั ้งใช ระบบสารสนเทศและการ 

สื่อสารทางโทรศัพท โทรสาร และหนังสือสอบถามไป ยัง

สำนักงานทองถิ ่นอำเภอ ทองถิ่นจังหวัด กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ ่น โดยดำเนินการติดตามประเมินผลอยาง

ตอเนื ่องและรายงานผลดำเนินการใหผู บังคับบัญชา และ

นายกเทศมนตรีทราบอยางตอเนื่อง 

    ๕.๒  มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินผลคุณภาพของงานไดกำหนดวิธีปฏิบัติงาน โดย
กำหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการ  

-ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองคลัง องคการ
บริหารสวนตำบลดอนหวาน มีระดับการควบคุมภายในที่
ดีพอสมควร เน่ืองจากไดนำเทคโนโลยีเขามาใชในการ
ปฏิบัติงาน เชน 
      -  การนำระบบอินเตอรเน็ตมาชวยในการปฏิบัติ 

ราชการ มีระบบอินเตอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพทำให 

สามารถรับขอมูลขาวสารไดทันเวลา สามารถ ตรวจสอบ

ไดจากระบบอินเตอรเน็ต  

      -  การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสาร 

มี ในภารกิจหนาที่ของกองคลัง ไดเปนอยางดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      - จากการติดตามและประเมินผล พบวา ยังมีจุดออน
ในกิจกรรมงานการเงิน  กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได  และงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ เนื่องจากเปน
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  ดังน้ัน จึงตอง
ติดตามประเมินผลเปนประจำทุกป 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

ควบค ุมภายในอย  า งต อ เน ื ่องและเป นส  วนท ี ่ ทาง
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริการผูควบคุม
งาน และผ ู ท ี ่ม ีหนาที ่ เก ี ่ยวข อง   นอกจากน ี ้  ม ีการ
ประเมินผลแบบรายครั้ง เปนครั้งคราว กรณีพบจุดออน 
ข  อบกพร  อ ง  แล ะร ายง านผลกา รดำ เ น ิ น งาน ให
ผูบังคบับัญชาทราบถึงผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
     ๕.๓  ตรวจสอบขอบกพรองตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน  
แตละงาน เพื ่อใช เปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรม
ควบคมุตอไป   

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.4 
องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

    ผูบรหิารและบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอ้ือตอ 

การควบคุมภายใน ผูบริหารใหความสำคัญและมีการ

พิจารณาดำเนินการ ยอมรบัความรูความสามารถของ

ผูปฏิบัติงาน การรับทราบขอมูลและการวินิจฉัยสิ่งที่

ตรวจพบ หรือสิ่งที่ตองการการตรวจสอบปรัชญาและ

รูปแบบการทำงานของผูบริหารเหมาะสมตอการพัฒนา

ควบคุมภายใน และดำรงไวซึ่งการควบคุมภายใน และ

ดำรงไวซึ่งการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผล การมอบ

อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบและเหมาะสมกับงานท่ี

ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

2. การประเมินความเสี่ยง 

    มีการกำหนดวัตถุประสงคของการดำเนินงานใน 

ระดับกิจกรรมและวัตถุประสงคสอดคลองและสนับสนุน

วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ มีการระบุและ

ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น จากสภาพแวดลอม

ภายในและภายนอก 

 

 

 

 

     กองชาง ไดทำการประเมินผลองคประกอบของ

มาตรฐานการควบคมุภายใน ตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 

2561 สภาพแวดลอมควบคุมของกองชางองคการ

บริหารสวนตำบลดอนหวาน ภาพรวมเหมาะสมและ

รูปแบบการทำงานของผูบริหารเหมาะสมตอการ

พัฒนาการควบคมุภายในที่มีประสิทธิผล โครงสราง

องคกรมีการมอบอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบเหมาะสม 

พบความเสี่ยงในภารกิจที่ 1 งานคือ 

 

 การควบคุมงานกอสราง 

    จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม

แผนการปรับปรุง (แบบ ปค.5) ในงวดปที่ผานมา พบวา 

กิจกรรมการควบคุมงานกอสราง ซึ่งมีไมเพียงพอกับ

ปริมาณภารกิจในโครงสรางพ้ืนฐานที่มีมากขึ้นตาม

นโยบายของรัฐบาล 

 

 

    กองชาง มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่กำหนด ผล

การประเมินพบจุดออน พบวา กิจกรรมควบคุมงาน

กอสราง มีความเสี่ยง ดังนี้ 

     -ชางผูควบคุมงานจะตองทำหนาที่ ควบคุมงานอยาง

ใกลชิด ใสใจในรายละเอียดของงาน ตลอดจนขั้นตอนใน

การปฏิบัติงาน เพ่ือลดขอผิดพลาดซึ่งอาจจะเกิดข้ึนได 

ตลอดจนควบคุมงานใหออกมา ถูกตองตามแบบแปลนที่

กำหนด 

 
 
 

 



แบบ ปค.4 
  องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 

    มีนโยบายและวิธีปฏิบัตงิานที่ทำใหม่ันใจวาเมื่อ 

นำไปปฏิบัติแลวจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝายบรหิาร

กำหนดไว กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหเกิดความระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติงานให

สำเร็จตามวัตถุประสงค 

 

 

 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

    -นำระบบ Internet มาชวยในการบรหิารงาน 

และการปฏิบัติราชการ ทำใหการบริหารงานมี

ประสิทธิภาพสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดรวดเรว็ 

ทันเวลา ตรวจเช็คขอมูลไดจากระบบ Internet เชน 

ราคากลางวัสดุกอสราง การหาคาพิกัด รับ-สงขอมูล 

ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของทางแอพพลิเคชั่น Line 

เปนตน 

 

5. การติดตามประเมินผล 

    มีการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในและ

การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวิธี

ปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานตามระบบ

ควบคุมภายในและเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

ปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร ผูควบคุมงาน

และผูมีหนาที่เก่ียวของ กรณีพบจุดออนหรือ

ขอบกพรองควรกำหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อใหความมั่นใจ

วาขอตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทาน

ไดรับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่ง

การใหมีการแกไขขอบกพรองทันที 

 

      

    ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอและ

มีประสิทธิผลพอสมควร ในกองชาง พบวากิจกรรมการ

ควบคุมงานกอสราง มีดังนี้ 

1. มีการกำหนดแนวทาง และควบคุมการปฏิบัติงาน 

ใหเปนไปตามแนวทางที่ถูกตองตามหลักเกณฑในแนวทาง

ทฤษฎีและปฏิบัต ิ

2. ผูบังคับบัญชานำระเบียบ หลักเกณฑ การ 

ปฏิบัติงานที่ถูกตองใหกับผูปฏิบัติงาน 

 

    สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสมคือ ระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารที่มีอยูในองคการบริหารสวน

ตำบลดอนหวานมาชวยในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งหา

ขอมูลขาวสารตาง ๆ เก่ียวกับงานทางดานชาง และการสง

เจาหนาที่ออกพื้นที่เพ่ือสำรวจขอมูลตาง ๆ กับทางผูนำ

ทองที่และทองถิ่น หรือประชาชนโดยตรง 

 

 

 

  

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย

ผูบรหิารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม

ภายในทุกสิ้นปโดยนำผลการประเมินจัดทำรายงานพรอม

ขอเสนอแนะผูบริหารเพื่อสั่งการแกไขและกำหนดไวใน

แผนปฏิบัติงานประจำปตอไป 

 

 



 
ผลการประเมินโดยรวม 
 กองชาง องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  5  องคประกอบ  ของการ
ควบคุมภายใน  ตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายใน  สำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561  มีการควบคุมที่เพียงพอ  และมีประสิทธิผลตาม
สมควรแตอยางไรก็ตามยังมจีุดออนที่ตองปรับปรุงควบคุมภายใน  ดังตอไปนี้ 

1.  บางกิจกรรมยังมีการควบคุมที่ไมเพียงพอ  หนวยงานจะกำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดที่มี 
ความสำคญัทั่วทั้งองคกร  เพ่ือกำหนดการควบคุมที่จำเปน  คุมคาและเพียงพอ 

2.  ดำเนินการกับเจาหนาที่ ท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย  และวิธีการควบคุมตามควรแกกรณี  และสั่ง 
กำชับกับผูบรหิารทุกระดับ  สอดสองดูแลการปฏิบัติของผูใตบังคับบัญชาในเรื่องสำคัญโดยใกลชิด  และติดตามการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ  และควบคุมโดยเครงครดั  ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    แบบ  ปค.4 
 

องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับปสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2567 
 

องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(2) 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม  
- กิจกรรม  การพัฒนาบุคลากร 

1.1 สภาพแวดลอมภายใน   
     1.บุคลากรที่ปฏิบัติงานไมมีทักษะ ความรู ความ
ชำนาญในการพัฒนาเด็กเล็ก อยางเพียงพอ 
     2. นโยบายการบริหารการศึกษาของผูบริหาร 
1.2 สภาพแวดลอมภายนอก 
      1. จำนวนเด็กที่มีการเปลี่ยนแปลง  ในแตละวัน
มีเด็กมาเรยีนไมคงที่   
       2. จำนวนเด็กท่ีเพ่ิมขึ้น และมีอายุตั้งแต 2 
ขวบครึ่ง  เปนตนไป 
     - กิจกรรม  การพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
1.1 สภาพแวดลอมภายใน   
     1. งบประมาณดานการบำรุงสถานศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจำนวนจำกัด 
1.2 สภาพแวดลอมภายนอก 
     1. การเพิ่มขึ้นของเด็กเล็กและการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพแวดลอม 
      2. การเปลี่ยนแปลงของกฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ   
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
        1. บุคลากรขาดทักษะทำใหการปฏิบัติงาน
อาจดูแลไมท่ัวถึง ทำใหเกิดผลเสียตอคุณภาพการจัด
การศกึษา 
        2. บุคลากรดานการบริหารการศึกษามีนอย  
ไมเพียงพอตอปริมาณงานที่รับผิดชอบ  ซึ่งมีทั้งงาน
การศกึษา  งานศาสนา วัฒนธรรม 
        3. วัสดุอุปกรณ  สือ่การเรียนรู เสริมสราง
พัฒนาการเด็กไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 
        4. เด็กเล็กที่จะรับเขามาแตละปการศกึษา  
ไมแนนอน  มียอดเคลื่อนไหวขึ้นลงทุกป 
 

 
กองการศึกษา ผลประเมิน พบวา 
  -  กองการศึกษาฯ แบงโครงสรางและการปฏิบัติงานออกเปน  
3  ฝาย  คือ  1.  ฝายบริหารงานการศึกษา  2.  ฝายสงเสรมิ
การศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  3.  ฝายกิจการโรงเรียน  พบ
ความเสี่ยงในภารกิจ 1  งาน  คือฝายกิจการโรงเรยีน  ไดแกงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผน
ปรับปรุง พบวา  กิจกรรมการพัฒนาบุคลกร  และกิจกรรมการ
พัฒนาศนูยพัฒนาเด็กเลก็มีการควบคุมทีเพียงพอในระดับหนึ่ง คือ  

1. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เปนปจจุบัน 
2. มีการจัดทำสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย 
3. มีการปรบัปรุงอาคารสถานที่ใหเหมาะสม  ไดแกหองน้ำ 

และที่แปรงฟน 
4. มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูดูแลเด็กเขารับการศึกษาตอให

ตรงตามหลักสูตร  และสายงานท่ีปฏิบัติ 
5. จัดใหผูดูแลเด็กเขาศึกษาดูงานศนูยพัฒนาเด็กเล็กที่ได

มาตรฐาน 
6. มีการสรปุผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณา

ปรับปรุงแกไข 
 
ยังมีจุดออนพบความเสี่ยง  ดังนี้ 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทั้ง 2 แหง  สภาพแวดลอมยังไม

เอ้ืออำนวย  และสถานศึกษายังไมไดมาตรฐาน เรื่องความ
ปลอดภัยสำหรับเด็กเล็ก 

2. บุคลากรดานการบริหารการศึกษามีจำนวนนอย  ไม
เพียงพอกับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น 

3. ครูผูดแูลเด็ก ขาดความรู ความชำนาญในการพัฒนาเด็ก
เล็ก 

4. ครูผูดแูลเด็ก ไมนำสื่อเทคโนโลยีสมัยใหมมาพัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.4 
องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับปสิ้นสุด ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2567 

 

องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(2) 

3. กิจกรรมควบคุม 
     1. สำรวจ และรายงานยอดเด็กในแตละ ศพด. ให
เปนปจจุบัน เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณที่
ถูกตอง 
     2. ปรับปรุงบริเวณอาคารเรียน  หองน้ำ  สถานที่
แปรงฟน  ใหเพียงพอสำหรับเด็กเล็ก 
     3. สงเสริมครผููดูแลเด็ก  เขารับการฝกอบรม  
ศึกษาดูงาน  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดมาตรฐาน 
     4. ทำแผนการจัดการเรียนรูใหเปนปจจุบัน 
     5. จัดทำสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย  และทันสมัย 
     6. จัดประชุมผูปกครอง คณะกรรมการ ศพด. 
เพื่อชี้แจงการดำเนินงานของ ศพด. และปรึกษาหารือ
การพัฒนา ศพด. 
     7.  สรุปผลการดำเนินงานใหผูบังคับบัญชา  เพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงแกไข 
 
4. สารสนเทศ  และการส่ือสาร 
   1.  นำระบบ  INTERNET  มาชวยในการ
บริหารงาน  จัดระบบบริหารจัดการ  การติดตาม
ขอมูลขาวสารใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
  2.  ประสานงานภายใน  และภายนอกหนวยงาน 
  3.  การติดตอ  ประสานงานทางโทรศัพท  โทรสาร  
และเว็ปไซตหนวยงาน 
  4. ประชาสัมพันธการดำเนินงานของ ศพด. ให
ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ 
 
5. การติดตามประเมินผล 
  1. ประเมินผลการสอนผูดูแลเด็กโดยพิจารณาจาก
แผนการจัดการเรียนรู 
  2. จัดทำสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
  3. ปรับปรุงอาคารสถานที่  หองน้ำ  สถานที่แปรง
ฟนใหเพียงพอสำหรบัเด็กเล็ก 
  4. สรปุผลการปฏิบัติงาน  พรอมรายงานใหผูบังคับ 
บัญชาทราบ 

 

 



 
 
สรุปผลการประเมิน 
                 จากการวิเคราะห  พบวา  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ทั้ง   2   กิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากร  และกิจกรรมการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   มีการควบคุมทีเพียงพอในระดับหนึ่ง  ตามการติดตามและ
ประเมนิ  ดังนี้  

1. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เปนปจจุบัน 
2. มีการจัดทำสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
3. มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ใหเหมาะสม 
4. จัดใหครูผูดูแลเด็กเขาศึกษาดูงานศนูยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดมาตรฐาน 
5. มีการสรุปผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไข 

ยังมีจุดออนพบความเส่ียง  ดังน้ี 
 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทั้ง   2  แหง    สภาพแวดลอมยังไมเอื้ออำนวย    และสถานศึกษายัง

ไมไดมาตรฐาน  เรื่อง ความปลอดภัยสำหรับเด็กเล็ก 
2. บุคลากรดานการบริหารการศึกษามีจำนวนนอย  ไมเพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
3. ครูผูดูแลเด็ก ขาดทักษะการทำงาน  ความรู ความชำนาญในการพัฒนาเด็กเล็กใหมี

ประสิทธิภาพ 
4. ครูผูดูแลเด็ก ไมนำสื่อเทคโนโลยีสมัยใหมมาพัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 แบบ ปค.4 
                                                                                                                             

กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปส้ินสุด    ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
                                           

1.  สภาพแวดลอมดานการควบคุม 
         1.  การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ,ผูพิการ,ผูปวยเอดส  
เจาหนาที่ชี้แจงสรางความตระหนักของการควบคุมภายใน
ใหแก บุคลากรในกองฯทราบ โดยสรางบรรยากาศใหเกิด
ความรวมมือในการปฏิบัติงานใหเกิดการควบคุมภายในที่ดี 
      -  มีการมอบหมายหนาที่ในกองอยางชัดเจน เพื่อให 
จนท. ผูรับผิดชอบในกองฯเขาใจขอบเขตหนาที่ของตนมี
ความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
2.  การประเมินความเสี่ยง 
     -  มีการกำหนดวัตถุประสงคของการดำเนินงานใน
ระดับกิจกรรม/โครงการ สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
องคกร 
     -  บุคลากรในกองฯสวนรวมในการระบุความเส่ียงที่
อาจเกิดขึ้นจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
  -  บุคลากรในกองสวัสดิการฯ รวมกันกำหนดเกณฑใน
การพิจารณาระดับความสำคัญของความเสี่ยง   และ
รวมกันวิเคราะหระดับความสำคัญหรือผลกระทบของ
ความเสี่ยงและความถี่อันจะเกิดข้ึนหรือโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง 
3.   กิจกรรมควบคุม 
-  บุคลากรในกองใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากเห็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เกิดความ
ระมัดระวังสามารถปฏิบัติงานใหสำเรจ็ตามวัตถุประสงค 

-  กองสวัสดิการฯ มีการประชุมเพ่ือมอบหมายอำนาจ
หนาที่  ความรับผิดชอบใหกับบุคลากรในสวนฯ   รับทราบ
และถือปฏิบัติ  จนท.ทุกคนใหความรวมมือในการมีสวน
รวมเพื่อใหเกิดการควบคุมภายในที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
-  ในกองฯ ไดรวมกันประเมินความเสี่ยง จัดลำดับ
ความสำคัญ  และรวมกันวิเคราะหโอกาสที่อาจจะเกิดความ
เสี่ยง   ประชุมชี้แจงใหบุคลากรทุกคนไดรบัทราบเก่ียวกับ
วิธีการควบคุมหรือปองกันหรือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง
และมีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมที่กำหนด 
 
 
 
 
 
- ในภาพรวมมีกิจกรรมการควบคุมที่เหมาะสม สอดคลอง
กับการบริหารความเสี่ยง โดยหัวหนากองฯกำกับดูแลให
เกิดการปฏิบัติตามอยางเครงครัด   

                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                 แบบ ปค.4 
              

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปส้ินสุด    ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
                                       

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
                                           

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     -  จัดระบบสารสนเทศแยกเปนสัดสวนและ
เปนปจจุบัน สามารถสื่อสารกับงานสวนอ่ืนๆและ
ผูบังคับบัญชาไดอยางทันทวงที    
  -  จัดใหมีระบบสารสนเทศเพื่อสำหรับการบริหาร
และตัดสินใจ 
  -  จัดระบบงานประชาสัมพันธของสวนงาน เพ่ือ
การสื่อสารท้ังภายในและภายนอกไวอยางเพียงพอ   
5.  การติดตามประเมินผล 
 -มีการติดตาม ประเมินการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 
-  มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองที่พบจาก
การประเมินผลและการตรวจสอบภายในเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
  -  มีการแจงใหบุคลากรในกองฯ ทราบถึงการ
กำหนดระยะเวลาในการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล 

-  ขอมูลสารสนเทศมีระบบมากขึ้น เปนปจจุบัน 
ทันเวลาและสะดวกตอผูใชงาน  
 
 
 
 
 
 
-  กองสวัสดิการฯ จัดใหมีการติดตาม ประเมินการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เสนอตอผูบังคับบัญชา 
และผูบริหารมีการติดตามผลการควบคุมภายในอยาง
ตอเนื่อง 
-  มีการจัดทำรายงานผลการควบคุมภายในเสนอแก
ฝายบริหารตามเวลาที่กำหนด 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

กองสวัสดิการฯ มีโครงสรางการควบคุมภายใน 5  องคประกอบ มีประสิทธิผล และเพียงพอ ที่จะทำ
ใหการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค อยางไรก็ตาม มีบางกิจกรรมท่ีตองปรับปรงุกระบวนการ
ควบคุม เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น จึงไดกำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในที่เหมาะสม  
 
 
 
       
 
 
 

 
 
 
 



                                                                 แบบ ปค.4 
              

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปส้ินสุด    ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
                                       

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
                                           

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     -  จัดระบบสารสนเทศแยกเปนสัดสวนและ
เปนปจจุบัน สามารถสื่อสารกับงานสวนอ่ืนๆและ
ผูบังคับบัญชาไดอยางทันทวงที    
  -  จัดใหมีระบบสารสนเทศเพื่อสำหรับการบริหาร
และตัดสินใจ 
  -  จัดระบบงานประชาสัมพันธของสวนงาน เพ่ือ
การสื่อสารท้ังภายในและภายนอกไวอยางเพียงพอ   
5.  การติดตามประเมินผล 
 -มีการติดตาม ประเมินการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 
-  มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองที่พบจาก
การประเมินผลและการตรวจสอบภายในเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
  -  มีการแจงใหบุคลากรในกองฯ ทราบถึงการ
กำหนดระยะเวลาในการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล 

-  ขอมูลสารสนเทศมีระบบมากขึ้น เปนปจจุบัน 
ทันเวลาและสะดวกตอผูใชงาน  
 
 
 
 
 
 
-  กองสวัสดิการฯ จัดใหมีการติดตาม ประเมินการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เสนอตอผูบังคับบัญชา 
และผูบริหารมีการติดตามผลการควบคุมภายในอยาง
ตอเนื่อง 
-  มีการจัดทำรายงานผลการควบคุมภายในเสนอแก
ฝายบริหารตามเวลาที่กำหนด 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

กองสวัสดิการฯ มีโครงสรางการควบคุมภายใน 5  องคประกอบ มีประสิทธิผล และเพียงพอ ที่จะทำ
ใหการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค อยางไรก็ตาม มีบางกิจกรรมท่ีตองปรับปรงุกระบวนการ
ควบคุม เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น จึงไดกำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในที่เหมาะสม  

 
 



              แบบ ปค. ๕ 

 องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิน้สุด  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการ  หรือภารกิจ

อื่นๆที่สำคัญของหนวยงานของรฐั/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

วัตถุประสงคการควบคุม      

เพ่ือใหการจัดเก็บเอกสารเปนไป

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา

ดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๔๒ 

เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย ปองกัน

เอกสารสูญหาย และสบืคนไดงาย 

 

 

 

กิจกรรมดานงานสารบรรณ 

 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน

ธุรการติดตามและแนะนำ

หนังสือจากผูรับผิดชอบงาน

นั้นๆ มาเก็บไวที่สวนกลาง

และสำเนาใหแตละสวนเก็บไว 

 

เปนความเสี่ยงจาก

สภาพแวดลอมภายใน คือ

การลงเลขที่หนังสือรับ-สง 

คำสั่ง ประกาศ บางเรื่อง

เจาของเรื่องมาลงเลขจอง

หนังสือที่สารบรรณกลาง 

โดยไมไดระบชุื่อเรื่อง    

และไมนำสำเนาคูฉบับใหไว

กับธรุการกลาง จึงทำใหไม

ทราบวาเปนเรื่องเก่ียวกับ

อะไร หรืออาจเกิดความ

ลาชาในการสืบคน 

 

 

ปจจัยเสี่ยงจากการลง

เลขที่หนังสือรับ - สง 

คำสั่งและประกาศ     

บางเรื่องเจาของเร่ืองมา

ลงเลขจองหนังสือที่  

สารบรรณกลาง        

โดยไมไดระบชุื่อเรื่อง 

และไมนำสำเนาคูฉบับ

ใหไวกับธุรการกลาง   

จึงทำใหไมทราบวาเปน

เรื่องเก่ียวกับอะไรหรือ

อาจเกิดความลาชาใน

การสืบคน 

 

๑.จัดใหมีการฝกอบรม

เจาหนาที่เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรูเก่ียวกับงาน

สารบรรณ 

๒.ติดตามเรงรัด

ความสำคัญของ

หนังสือราชการ 

๓.หัวหนาสำนักปลัด 

กลั่นกรอง แยกหนังสือ

ตามที่สงมาจาก

หนวยงานอ่ืน 

 

สำนักปลัด 

 

 



แบบ ปค. ๕ 

   องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการ  หรือภารกิจ

อื่นๆที่สำคัญของหนวยงานของรฐั/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

วัตถุประสงคการควบคุม      

เพ่ือใหการใชรถยนตของหนวยงาน

มีความเหมาะสมกับประเภทการใช

งาน และไดรบัการบำรุงรกัษาใหมี

สภาพใชงานไดดีอยูเสมอ 

 

 

 

กิจกรรมดานการใชรถยนต

ของหนวยงานและการ

บำรุงรักษา 

 

๑. มีคำสั่งแบงงานให

เจาหนาที่รับผิดชอบรถยนต

แตละคันพรอมการใชรถยนต

ใหชัดเจน  

๒. หัวหนาสำนักปลัดควบคมุ

และมอบหมายใหเจาพนักงาน

ขับรถยนตทุกคันควบคุมเข็ม

ไมลกอนรถออกและรายงาน

การควบคุมใหทราบ ภายใน

วันที่ ๑๐ เปนประจำ ของทุก

เดือน 

๑.มีการจัดทำแบบฟอรม

การใชรถยนตสวนกลางและ

แบบฟอรมการขออนุญาตใช

รถยนตสวนกลางไวให

ชัดเจน                            

๑. การใชรถยนตเกิด

ความชำรุดเสียหายเร็ว 

เนื่องจากพนักงานขับรถ

ขาดความรอบคอบใน

การบำรุงรักษารถยนต  

๒.การใชรถยนตสวนกลาง

บางครั้งพนักงานขับรถลา

หรือมีเหตุไมสามารถ

ปฏิบัติหนาทีไ่ด จึงทำให

การไปติดตอราชการ

จำเปนตองมีคนขับรถแทน 

ซึ่งอาจไมอยูใน

ภาระหนาที่หรือความ

รับผิดชอบของบุคคลน้ัน 

 
 

๑.ผูบริหารไดวากลาว

ตักเตอืนและให

พนักงานขับรถทุกคัน

รับผิดชอบบำรุงดูแล

รักษารถยนตแตละคนั

ใหมีสภาพดีสามารถใช

งานไดดีอยูเสมอ    

หากเกิดเหตุชำรุด

เสียหายใหแตละคน

รับผิดชอบ และรีบแจง

ใหผูบังคับบัญชา

ตามลำดับชั้นเหนือตน

ขึ้นไปทราบทนัท ี

สำนักปลดั 

 

 



แบบ ปค. ๕ 

     องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 

      รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิน้สุด  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการ  หรือภารกิจ

อื่นๆที่สำคัญของหนวยงานของรฐั/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค                        

เพ่ือใหพ้ืนที่ตำบลดอนหวาน         

มีสภาพแวดลอมที่ดี อากาศบรสุิทธิ์

เกิดผลดีตอสุขภาพของคนในตำบล 

 

 

 

 

 

กิจกรรมดานการลดปญหา   

ภาวะโลกรอน 

 

๑. มีมาตรการลดใชพลังงาน

ในสำนักงาน                   

๒. จัดทำโครงการคัดแยกขยะ

ในครัวเรือนบรรจุไวใน

แผนพัฒนาหาป                

๓. รณรงคปลูกตนไมตาม

โครงการปลูกตนไมเพิ่มพ้ืนที ่ 

สีเขียวลดภาวะโลกรอน 

  

 

๑.สอบถามความคิดเห็นจาก

ประชาชน                     

๒. ประเมินผลจากคาใชจาย

ดานการใชพลังงาน

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

 

๑. เจาหนาที่ยังขาด

จิตสำนึกในการรวมลด

การใชพลังงาน เชน   

การเปด - ปดแอร 

ระหวางพักเที่ยงหรือ

กอนเลิกงาน ๓๐ นาที , 

การใชน้ำมัน เปนตน          

๒. มีการปลูกตนไมแตยงั

ไมครอบคลุมทุกพื้นที/่

เสนทางภายในตำบล                      

 

 

๑. สรางความตระหนัก

ในการลดใชพลงังาน

กับเจาหนาที่อยาง

ตอเนื่อง               

๒. ตรวจสอบเสนทาง

หรือพื้นที่วางเปลาที่

ควรจะปลูกตนไมใหรม

รื่นและทั่วถึง 

 

สำนักปลดั 

 

 

 



แบบ ปค. ๕ 

     องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๖  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการ  หรือภารกิจ

อื่นๆที่สำคัญของหนวยงานของรฐั/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือปองกันการแพรระบาดของ 

ยาเสพติดในกลุมประชาชนทุกเพศ 

ทุกวัย 

 

 

 

กิจกรรมดานปองกันและ

แกไขปญหายาเสพตดิ 

 

 

 

๑.ใหความรูแกผูนำชุมชน         

กลุมประชาชนที่เปนแกนนำ 

เชน อสม. อปพร. ฝาย

ปกครอง เพื่อนำไปเผยแพร

ใหกับประชาชนในชุมชน     

๒.ใหความรูแกนักเรยีน 

เยาวชนเก่ียวกับโทษของยา

เสดติด                           

๓.ประชาสัมพันธผานเสียง

ตามสายภายในชุมชนเก่ียวกับ

พิษภัยและโทษของยาเสพติด  

๑.มีการควบคุมแตยังไม

ทั่วถึง  เนื่องจากประชาชน

ไมใหความสำคัญตอโทษ

และพิษภัยของยาเสพตดิ 

 

 

 

๑.การแพรระบาดของ    

ยาเสพติดในพ้ืนที่ยังคงมี

อยูบาง เนื่องจาก

ประชาชนขาดความรู

ความเขาใจ                    

๒. ประชาชนไมใหความ

รวมมือในการแจง

เบาะแสผูคา ผูเสพ 

๑. สงเสริมกิจกรรมที่

ใชเวลาวางใหเปน

ประโยชนแกประชาชน

ทุกเพศทุกวัย เชน      

การสรางจิตอาสา,  

กีฬาตานยาเสพตดิ, 

กิจกรรมพี่สอนนอง   

๒. จัดใหมีการอบรม

โทษของยาเสพติดใน

กลุมเสี่ยงอยางตอเน่ือง      

๓. จัดกิจกรรมตรวจ

สารเสพติดในโรงเรียน

และจุดเสี่ยงหมูบาน

เพื่อสรางความ

ตระหนักเก่ียวกับยา

เสพติด 

สำนักปลดั 

 



แบบ ปค. ๕ 

  องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 

    รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการ  หรือภารกิจ

อื่นๆที่สำคัญของหนวยงานของรฐั/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค                             

-เพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาและ

การลงระบบ e-plan เปนไปตาม

ระเบียบราชการใหถูกตองครบถวน            

 

 

กิจกรรมดานงานนโยบาย  

และแผน 

 

 

 

 

กำชับเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานให

ประชาคมหรือประชาสัมพันธ

การประชาคมหรือสวน

ราชการที่เก่ียวของใหการ

จัดทำแผนพัฒนาใหเรียบรอย

ถูกตอง 

๑.กำหนดแนวทางการ

ปฏิบัติงาน                               

๒.ใหความรูเก่ียวกับบทบาท

หนาที่ของประชาชนในการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน          

๓.จัดทำแผนพัฒนาถูกตอง

เรยีบรอยเปนไปตาม

ระเบียบวิธีการจัดทำ

แผนพัฒนาการลงระบบ   

e-plan ถูกตอง ครบถวน 

๑.โครงการที่บรรจุใน

แผนพัฒนาทองถ่ินหาป

มีจำนวนมากเม่ือ

เปรียบเทียบ กับรายได

ของอบต.ที่ไดรับการ

จัดสรร ทำใหโครงการ/

กิจกรรมสวนใหญไม

สามารถนำไปจัดทำเปน

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำปได      

ซึ่งเปนสาเหตุให

แผนพัฒนาทองถ่ินอาจ  

ไมตอบสนองตอปญหา

หรือความตองการของ

ประชาชนไดเทาที่ควร       

๑.ชี้แจงรายละเอียด 

ระเบียบ กฎหมายที่

เก่ียวของกับสิทธิ

บทบาทของประชาชน

ที่มีตอการบริหารการ

ปกครองสวนทองถ่ิน 

๒.จัดทำโครงการที่

ดึงดูดความสนใจให

ประชาชนเขารวมใน

การประชุม            

๓.จัดใหมีการฝกอบรม

เจาหนาที่เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรูเก่ียวกับการ

จัดทำแผนพัฒนาและ

การลงระบบ e-plan 

 

สำนักปลัด 



แบบ ปค. ๕ 

     องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 

   รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการ  หรือภารกิจ

อื่นๆที่สำคัญของหนวยงานของรฐั/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

  

 

 

 

  ๒.แผนพัฒนายังไม

สามารถครอบคลุมแกไข

ปญหาความตองการของ

ประชาชนไดอยาง

แทจริง                          

๓.การลงระบบ e-plan 

ถูกตอง ครบถวนยัง         

๔.ระเบียบกฎหมายที่

เก่ียวของในการจัดทำ

แผนพัฒนาที่ปรบัปรุง

เพ่ิมขึ้น                                 

  

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. ๕ 

           องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 

     รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

  สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิน้สุด  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค                               

เพ่ือใหงานดานการสงเสรมิการเกษตร

บริหารจัดการเปนไปอยางมี

ประสิทธภิาพและเพื่อใหความ

ชวยเหลือกับประชาชนผูประสบ

ปญหาดานการเกษตร 

 

 

 

กิจกรรมดานการสงเสริม  

การเกษตร 

 

๑.กำหนดคำสั่งมอบหมายงาน

ในหนาที่                                       

๒.กำกับดูแลเจาหนาที่ให

ปฏิบัติงานใหสอดคลองและ

เปนไปตามแนวทาง มาตรฐาน

ตำแหนง                               

สอบทานการปฏิบัติงานของ

เจ าหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบงาน 

รวมถึงเอกสารที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงาน 

๑.ไมมีผูรับผดิชอบโดยตรง                      

๒.ไมมีการจัดทำแผนการ

ปฏิบัติการประจำป                 

๓.ประชาชนประสบปญหา

ดานการเกษตรจากภัย

ธรรมชาต ิ

 

๑.สงเสรมิใหเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบงานไดรับ

เขารับการอบรมสัมมนา

กับงานท่ีเกี่ยวของ                

๒.ดำเนินจัดทำแผนการ

ปฏิบัติงานประจำป

เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบายผูบริหาร                        

๓.สำรวจประชาชนใน

พ้ืนที่ที่ประสบปญหา 

เพ่ือใหการชวยเหลือ       

๔.ประสานงานรวมมือ

กับเกษตรอำเภอเพ่ือ

สงเสริมความรูดาน

การเกษตร 

สำนักปลดั 

   

 

 

 



แบบ ปค. 5 
แผนงานสาธารณสุข  อบต.ดอนหวาน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  1  ตุลาคม 2566  ถึง  30  กันยายน  2567    

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมี
อยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1.งานปองกันควบคุมโรคติดตอ/โรคไม
ติดตอ  
1.1ปองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบา 
วัตถุประสงค 
(1) เพ่ือใหประชาชนปลอดโรคพิษสุนัขบา 
(2) เพ่ือใหการดำเนินการฉีดวัคซีนโรคพิษ
สุนัขบาครอบคลุมเพียงพอกับจำนวนสัตว
เลี้ยงในพ้ืนที่ 
(3) เพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนักใน
การควบคุมปองกันโรคในสัตวเลี้ยงใน
ครัวเรือน 
 

(1) ผูฉีดวัคซีนไมเพียงพอ
ตอจำนวนสัตวเลี้ยงใน
พ้ืนที่ 
(2) ประชาชนไมใหความ
รวมมือในการนำสัตวเลี้ยง
มาฉีดวัคซีน 
(3) สัตวเลี้ยงจรจัดไมมี
เจาของดูแล    
(4) ไมมีอาหารและ
สถานท่ีกักขังสัตวเลี้ยงท่ีไม
มีเจาของ   

(1) มีอาสาสมัคร
ฉีดวัคซนีปองกัน
โรคพิษสุนัขบาทั้ง
ตำบล  5 คน   
(2) มีการ
ประชาสัมพันธ
โครงการปองกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บาในระหวาง
ดำเนินโครงการ 
(3) มีการสำรวจ
เพ่ือขึ้นทะเบียน
สุนัข และแมวแต
ละครัวเรือน 
ทั้ง 9 หมูบาน 
 

- การสำรวจขอมูลสุนัข

แมว ที่ไมมีเจาของใน

พื้นทีไ่มครบทุกตัว     

- ขาดขอมูลท่ีชัดเจน

แมนยำ การเขาถึง

บริการไมทั่วถึง    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) อาสาสมัคร 
ทำหนาที่ไม
เพียงพอในการ
ฉีดวัคซนีใหสุนัข
แมวทั้ง  9 
หมูบาน   
(2) การสำรวจ
ขึ้นทะเบียนสุนัข 
และแมวแตละ
ครัวเรือน 
และสุนัขจรจัด 
ไมครบทุกตัว  
(3) สุนัข แมว
จรจัดหรือสัตวดุ
รายจับควบคุม
ไมได จึงไมไดรับ
วัคซนีครบทุก
ตัว   

(1) จัดหาบุคลากร
อาสาสมัครปศุสัตวเพ่ิม
ใหบริการฉีดวัคซีนได
เพียงพอครบทุก
หมูบาน   
(2) ประชาสัมพันธให
ประชาชนตระหนักให
ความสำคัญมีสวนรวม
ในการดำเนินโครงการ  
 

สำนักปลัดฯ 
แผนงาน
สาธารณสุข  
   

 



แบบ ปค. 5 
อบต.ดอนหวาน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน  2567  

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรฐัหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่
มีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมี
อยู 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1.2 กิจกรรมปองกันควบคุมโรค
ไขเลือดออก 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนักใน
การควบคุมปองกันโรคไขเลือดออกโดยให
ความรวมมือรณรงคกำจัดแหลงเพาะพันธุ
ยุงลายที่เปนพาหะของไขเลือดออก 
2. เพ่ือลดอัตราผูปวยตายดวยโรค
ไขเลือดออก   

1.ประชาชนขาดความ
รวมมือในการปองกันการ
แพรระบาดของโรค 
2.การรายงานผลการเกิด
โรคระบาดลาชา 
3.การรณรงค
ประชาสัมพันธไมทั่วถึง 
4.ประชาชนบางครัวเรือน
ขาดความรูเรื่องของโรค
ระบาด ความเสี่ยง
อันตรายของโรค 
5.อุปกรณเครื่องมือการ
พนหมอกควันเสื่อมสภาพ
ทำใหการปฏิบัติงานลาชา 
ไมแลวเสร็จตามเวลา
กำหนด   

1.มีคณะทำงาน
ควบคุมโรคระดับ
ตำบลและหมูบาน 
2.กิจกรรมรณรงคใน
พื้นที ่กำจัดแหลง
เพาะพันธุยุงลาย 
ปลอยปลาใสสาร 
เคมีกำจัดลูกน้ำ 
3.มีกิจกรรมพนน้ำยา
เคมีกำจัดแมลงกรณี
มีผูปวยเกิดขึ้นใน
ชุมชน 
4.มีการรายงานโรค
กรณมีีผูปวยรายใหม
เกิดขึ้น และออก
ควบคุมปองกันโรค 

1.คณะทำงานใน
หมูบานมีการ
ดำเนินงานอยาง
เขมแข็งแตประชาชน
บางกลุมยังไมให
ความรวมมือในการ
กำจัดแหลงเพาะพันธุ
ยุงลาย 

2. เครื่องมืออุปกรณ

พนหมอกควัน

เสื่อมสภาพ การ

ปฏิบัติงานลาชาใน

การควบคุมโรค 

1.ประชาชนขาด
ความตระหนักใน
การควบคุมปอง 
กันโรค การกำ 
จัดแหลงเพาะ 
พันธุยุงลายยังคิด 
วาเปนหนาที่ของ 
อสม. ผูใหญบาน 
ทำใหคาความชุก
ของลูกน้ำยุงลาย
สูงเสี่ยงตอการ
เกิดโรค 
2. เคร่ืองมือ
เส่ือมสภาพ
ประสิทธิภาพ 
การดำเนินงาน
ควบคุมโรคไม
เต็มที่ 
 

1.จัดประชุมคณะทำงาน
ควบคุมโรคระดับตำบล
และระดับหมูบานเพื่อ
เฝาระวัง วางแผนในการ
ควบคุมปองกันโรคอยาง
สม่ำเสมอ   
2.เพ่ิมกิจกรรมรณรงคใน
หมูบานโดยเฉพาะชวง
ฤดูกาลระบาดหนาฝน 
ควรจัดทุกสัปดาห 
3.ประเมินลูกน้ำยุงลาย
แตละหมูบานเปนประจำ
เพ่ือใหประชาชนมีความ
ใสใจปองกันโรค 
4.ประสานงานกับ
โรงพยาบาลและชุมชน
เปนระยะกรณีมีขาวพบ
ผูปวยไขเลือดออก 

สำนักปลัดฯ 
แผนงาน
สาธารณสุข  
 



 
แบบ ปค. 5 

อบต.ดอนหวาน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน  2567    
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1.3 กิจกรรมการแจงเตือนการ
ควบคุมปองกันโรคอบัุติใหมท้ังใน
และตางประเทศ เชนโรคโควิด-19 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหประชาชนในพื้นที่มีความรู
สามารถปองกันตนเองจากภัย
โรคติดตออุบัติใหมไดทันทวงที   
 

1.ประชาชนขาดความรู
เก่ียวกับโรคและการ
ปองกันโรค 
2.ประชาชนไมใหความ
รวมมือ เชนการเปดเผย
ขอมูลขอเท็จจริงเก่ียวกับ
การควบคุมปองกันโรค    
3.การประชาสัมพันธไม
ครอบคลุมทั่วถึง 
4.การติดตามเฝาระวังไม
ตอเนื่อง และประมาท 
5.การตรวจคัดกรองไม
ครอบคลุมทั่วถึง 
6.ประชาชนกลุมเสี่ยงตาง
พื้นที่แอบแฝงเขามาอยูใน
พื้นที่โดยไมแจงใหทราบ  

1. มีการประชา 
สัมพันธใหประ 
ชาชนทราบทุก
หมูบานและการ
แจงในที่ประชุม 
ทุกเดือน  
2. มีการสงเสรมิ
สนับสนุนแกนนำ
ดานสุขภาพในการ
ตรวจคัดกรองกลุม
เสี่ยง และสถานที่มี
ความเสี่ยงแพร
ระบาด    
3. มีการประชุม 
เตรียมความพรอม 
และเฝาระวัง 

1. ยังมคีวามเสี่ยงตอ
การแพรระบาดโรค 
เนื่องจากกลุมเสี่ยง
เดินทางไปตางพื้นที ่
2. การตรวจคัดกรอง
กลุมเสี่ยงไมครอบ 
คลุมทั่วถึงทุกคน   
3. คณะกรรมการ
ควบคุมโรคประจำ
ตำบลไมมีการประชุม
ที่ตอเนื่อง ประมาท
การเฝาระวังสถาน 
การณโรคอุบัติใหมที่
อาจเกิดขึ้น  
3. ขาดบุคลากรที่มี
ความรู ทีรั่บผิดชอบ
โดยตรงเก่ียวกับงาน 
 

1. ประชาชนยัง
ขาดความรูและ
ความสำคัญ
เก่ียวกับโรคท่ีอุบัติ
ใหม หรือโรคโควิด 
2. ขาดวัสดุ
อุปกรณในการ
ปองกันไดทัน
เหตุการณ    
3. บุคคลที่เปน
พาหะนำโรคเดิน
ทางเขา ออกพ้ืนที่
เปนประจำ โดยไม
มีการคัดกรอง  

1. ติดตามขาวสารโรค
ที่อุบัติใหมจากเว็บไซด
ตางๆ ประชาสัมพันธ
ใหความรูกับประชาชน
โดยไมตองรอหนังสือ
สั่งการ 
2. เขมงวดในการเฝา
ระวัง ไมประมาทอยาง
สม่ำเสมอ   
3. จัดหาวัสดุอุปกรณที่
จำเปนในการปองกัน
โรค เตรียมพรอมเสมอ 
3. ประสานภาคีเครือ 
ขายท่ีเก่ียวของ ประชา 
สัมพันธความรูประชา 
ชนในในพื้นทีใ่หท่ัวถึง   

สำนักปลัดฯ 
แผนงาน
สาธารณสุข  
 



 
แบบ ปค. 5 

อบต.ดอนหวาน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน  2567    
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรฐัหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/ วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2. งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับพื้นที่ 
(กองทุนสุขภาพตำบล) 
วัตถุประสงค 
1.สงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมาย
ทุกวัยและผูพิการมีสุขภาพที่ดี ไมมี
โรค   
2.เพ่ือพัฒนากองทุนสุขภาพตำบลให
การบริการมีประสิทธิภาพและเกิดผล
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน         
 
 
 
 
 
 

1.ผูจัดทำโครงการ 
ระดับพ้ืนที่ขาดความเขาใจ
ในการจัดกิจกรรมโครง 
การ ตรงตามวัตถุประสงค 
2.การดำเนินโครงการลา 
ชาในการบริการกลุม 
เปาหมาย 
3.การตรวจติดตาม
ประเมินผลโครงการไม
ตอเนื่อง 
4.การบริหารจัดการ
ผิดพลาดไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีปรับปรุงใหม 
5.ขาดบุคลากรรับผิดชอบ
ในการดำเนินโครงการ 
ทำใหไมครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย 

1. มีคณะกรรมการ
บริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ดำเนินงานควบคุม
กำกับและ คณะอนุ
กรรมการฯ ติดตาม
การดำเนินงานตาม
กำหนด   
2. มีการประชุม
คณะอนุกรรมการ
ติดตามประเมินผล
เปนระยะๆ 
3. มีการตรวจ
ติดตามประเมินผล
โครงการ โดยคณะ
ระดับตำบล   

1. คณะกรรมการ
ทราบบทบาทในการ
ดำเนินงาน  
2. มีการประชุมอยาง
ตอเนื่องอยางนอย 4 
ครั้งตอป  
3. มีการประเมิน
ตนเองตามแบบ
ประเมินของ สปสช.
กำหนดและนำสวน
ขาดมาปรับปรุงแกไข 
 
 

1. ผูรับผิดชอบ
โครงการขาดความ
ทันเวลาเสี่ยงตอ
ผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดหลัง
ดำเนินโครงการ/โครง 
การลาชาไมทันเวลา  
2. การดำเนินบาง
โครงการยังไมบรรลุ
ตามวัตถุประสงค
เทาที่ควร  
3. ขาดการสานตอ
โครงการไมตอเน่ืองจึง
ไมสัมฤทธิ์ผล  
3. ผูจัดทำโครงการ
ขาดความรูในการ
จัดทำโครงการ ตาม 
ระเบียบใหม   

1. จัดประชุม
คณะกรรมการ
บริหารและวาง
แผนการดำเนินงาน 
รวมกันระหวาง
คณะกรรมการ และ
ผูรับผิดชอบโครงการ
ตั้งแตตนปงบประ 
มาณเพ่ือจัดทำ
โครงการไดทันเวลา 
ใหบรรลุวัตถุประสงค   
2.คณะกรรมการ
ตรวจและติดตามผล
การดำเนินงานอยาง
ตอเนื่อง เปนระยะๆ 
ตามหวงเวลาที่
กำหนด 

สำนักปลัดฯ 
แผนงาน
สาธารณสุข  
   

 



 
แบบ ปค. 5 

อบต.ดอนหวาน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน  2567    
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมี
อยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 (3) งานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล   

ดอนหวาน  

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 3. มีการปรับ
แผนงานโครงการ
ตามบริบทและ
ความจำเปนและ
ตองการแตละ
พ้ืนที่   

สำนักปลัดฯ 
แผนงาน
สาธารณสุข  
 

 
 
 
 
 



 
แบบ ปค. 5 

อบต.ดอนหวาน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน  2567    
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมี
อยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 3. งานการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับ
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง(LTC)   
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการ
สาธารณสุขของหนวยบริการ หรือหนวยงาน
สาธารณสุข(รพ.สต.)     
2.เพ่ือใหกลุมแมและเด็ก ผูสูงอายุ คนพิการ 
ผูประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุม
ผูปวยโรคเรื้อรังในพ้ืนท่ี สามารถเขาถึง
บริการสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึง และตาม
ความตองการของประชาชนในพ้ืนที่   
  
 

 

 

 
 

1. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน
หรือผูชวยเหลือดูแลผูสูงอาย ุ
ไมเพียงพอกับจำนวนกลุมผูที่
มีภาวะพ่ึงพิง   
2. การติดตามผลการ
ดำเนินงานไมตอเนื่อง  
3. การจัดทำแผนงาน
โครงการไมตรงตามความ
ตองการท่ีจำเปนของ
กลุมเปาหมาย   
4. การเขาถึงบริการ
สาธารณสุขไมท่ัวถึง     
 

1. มีคณะอนุกรรม 
 การสนับสนุนการ
จัดบริการดูแล
ระยะยาวสำหรบั
ผูสูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิง และคณะ 
กรรมการศูนย
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุในชุมชน    
2. มีการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ
ติดตามประเมินผล
เปนระยะๆ 
  

1. คณะกรรมการ
ทราบบทบาทในการ
ดำเนินงาน  
2. คณะอนุกรรมการมี
การประชุมพิจารณา
แผนงานตามภาระกิจ 
(care plan)   
3. มีการประเมินผล
การดำเนินงาน 
ประชาสัมพันธผลสรุป 
ประจำปงบประมาณ  
   

 

1. ขาดบุคลากร 
ที่มีประสบ 
การณและความ 
รูความสามารถ 
ในการบริการ
ดานสาธารณสุข 
เชิงรกุในพื้นที่   
2. ขาดการสาน
ตองานตาม
ภาระกิจไม
ตอเนื่อง เสีย
โอกาสในการ
เขาถึงบริการ
สาธารณสุข  
  
 

1. จัดหาเพ่ิมผู
ชวยเหลือดูแล
ผูสูงอายุ ให
เพียงพอกับ
จำนวนกลุมผูท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง   
2. ปรับปรุง
แผนงานเพ่ิมการ
ใหบริการ
สาธารณสุขใน 
เชิงรกุตามบริบท
ของพ้ืนท่ี   
 

สำนักปลัดฯ 
แผนงาน
สาธารณสุข  
 



 
อบต.ดอนหวาน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน  2567    

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมี
อยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 3. งานการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับ
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง(LTC)   
  

 
 

 

 

 
 

5. ผูรับผิดชอบการจัดระบบ
การดูแลระยะยาวดานสา 
ธารณสุข(CM)มีบทบาทและ
ภาระหนาที่หลายดาน  
ทำใหการบริหารจัดการ
ผดิพลาดไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีปรับปรุงใหม 
 
 

3. มีการตรวจติด    
ตามประเมินผล 
การดำเนินงาน 
ของคณะ
กรรมการฯ    
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 3. มีการ
ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร
ของกองทุนฯ ให
ทราบโดยทั่วถึง  

สำนักปลัดฯ 
แผนงาน
สาธารณสุข  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



อบต.ดอนหวาน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน  2567    
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมี
อยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 3. งานการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับ
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง(LTC)   
  

 
 

 

 

 
 

5. ผูรับผิดชอบการจัดระบบ
การดูแลระยะยาวดานสา 
ธารณสุข(CM)มีบทบาทและ
ภาระหนาที่หลายดาน  
ทำใหการบริหารจัดการ
ผดิพลาดไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีปรับปรุงใหม 
 
 

3. มีการตรวจติด    
ตามประเมินผล 
การดำเนินงาน 
ของคณะ
กรรมการฯ    
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 3. มีการ
ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร
ของกองทุนฯ ให
ทราบโดยทั่วถึง  

สำนักปลัดฯ 
แผนงาน
สาธารณสุข  
 

 
 

 



แบบ ปค. 5 
 

องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคมุภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

กำหนดเสร็จ/

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

๑. กิจกรรมงานแผนที ่

   วัตถุประสงค 

  - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ

ภาษีไดอยางครบถวน นาเชื ่อถือ และ

เปนธรรม 

  - เพื่อใหมีการพัฒนาการจัดเก็บรายได

เพ่ิมมากขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การจัดทำ แผนทีภ่าษี

และทะเบยีน ทรัพยสินไม

แลวเสร็จ เนื่องจากมี

จำนวนบุคลากร

ผูปฏิบัติงานและพัฒนา

ปรับปรุงขอมูลดานแผนที่

ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสินไมเพียงพอกับ

ปริมาณงานทำใหการ

สำรวจที่ดินและสิ่งปลูก

สรางยังไมครอบคลุมทั้ง

ตำบลดอนหวาน 

  
 

 

 

- ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยแผนทีภ่าษแีละ

ทะเบียนทรัพยสินขององคการ

ปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- มีการติดตามประเมินผลจาก

กรมสงเสริมการปกครองสวน

ทองถ่ิน 
 

 

 

- การควบคุมภายในที่มีอยู

ยังไมมีความเพียงพอ 

เน่ืองจากจะตองมีเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบดานแผนที่ภาษี

ที่มีความรูความสามารถและ

เชี่ยวชาญในการใช

คอมพิวเตอรและการใช

โปรแกรมแผนทีภ่าษีโดยตรง 

(Ltax gis) 
 

 

 

-  ขาดเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบในดาน

แผนที่ภาษโีดยตรง  

ซึ่งเปนงานเกี่ยวกับ

โปรแกรมแผนท่ีภาษี

รวมถึงการออกสำรวจ

ภาคสนาม เนื่องจาก

กองชางเปน

ผูรับผิดชอบซึ่งปจจุบัน

มีภาระมาก 

- มีการทำทะเบียน

ทรัพยสินและทะเบยีน

คุมผูชำระภาษยีังไม

ครบถวน 

 

 

- จัดหาเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบในดานแผน

ที่ภาษีโดยตรง  ซึ่งเปน

งานเกี่ยวกับโปรแกรม

แผนที่ภาษีรวมถึงการ

ออกสำรวจภาคสนาม 

และใหเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน   ไปอบรบ

เพ่ิมพูนความรู  ในการ

จัดทำแผนที่ภาษ ี
 

 

 

- งานพัฒนา

และจัดเก็บ

รายได 

    (กองคลัง) 

    (กองชาง) 

 

 

 



- 2 –          แบบ ปค. 5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสีย่งที่มีอยู การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

กำหนดเสร็จ/

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บ 
   รายได 
    วัตถุประสงค 
     - เพ ื ่อใหการจ ัดเก ็บรายได  เกิด
ประสิทธิภาพมากที่สุด สามารถจัดเก็บ
รายละเอียดครบทุกประเภทถูกตอง เปน
ธรรมกับทุกฝายและเกิดประโยชนสูงสุด 
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได  

     - เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองครบถวน
และเปนปจจุบันมาปรับปรุงทะเบียนผู
เสียภาษี และเปนขอมูลพื้นฐานในการ
จัดเก็บภาษีที ่ดินและสิ่งปลูกสรางและ
ภาษีปาย 

     -  เพื ่อใหการพัฒนาจัดเก็บรายไดมี

วิธีการและหลักเกณฑการจัดเก็บรายได

มีประสิทธิภาพเปนไปตาม แผนพัฒนา

และจัดเก็บรายไดที ่ถ ูกตองครบถวน 

เรงรัดการจัดเก็บรายได และจัดเก็บ

ลูกหนี้คางชำระได ครบถวน ไมมีลูกหน้ี

คางชำระ สามารถจัดเก็บไดเพิ ่มตาม 

เปาหมาย 

- ผู ม ีหนาที ่ชำระภาษี

ไมใหความรวมมือในการ

ชำระภาษี 

- งานจัดเก็บรายได 

ไมสามารถติดตอเจาของ

ที่ดินและสิ่งปลูกสรางให

มาชำระภาษีเนื ่องจาก

ยายที่อยูและไมไดเปน

คนในพื้นท่ี 

- ปฏิบัตงิานตามระราชบัญญัติ

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 

๒๕๖๒  โดยเครงครดั 

- ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตภิาษี

ปาย พ.ศ.๒๕๑๐ และแกไขเพ่ิม 

เติมและปฏิบัติตามกฎกระทรวง

อัตราภาษีปาย  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่

รับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 

- จัดสงเจาหนาที่ผูปฏิบติังานเขา

รับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

การเรยีนรูและการปฏิบัติงาน 

- ประชาสัมพันธเสียงตามสายให

ประชาชนรับทราบขอมลูขาวสาร

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 

- ออกหนังสือแจง  และทวงถาม

ตามระเบียบ ทุกขั้นตอนตอผูมี

หนาที่เสียภาษ ี

 

- การปฏิบัติงานจะตองยึดระเบียบ

กฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของ เชน 

พรบ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 

และภาษีปาย 

- เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได หรือผูที่

ไดรับมอบหมายไดปฏิบัติงานจัดเก็บ

ภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ 

- ทำหนังสือแจงผูใหญบานให

ประชาสมัพันธเมื่อมีการซื้อขายท่ีดิน

และใหนำสำเนาโฉนดท่ีเก่ียวของมา

แจงใหมาแจงยื่นเปลีย่นแปลง

ประโยชนการใชท่ีดินกับงานจัดเก็บ

รายไดทราบทุกครั้งเพ่ือนำมา

ปรับปรุงเปนฐานขอมลูที่ถูกตองและ

เปนปจจุบันหรือกรณเีปลี่ยน แปลง

ที่อยูใหมในการชำระภาษ ี

- รายงานผลการปฏิบติังานการ

จัดเก็บภาษทีีดิ่นและสิ่งปลูกสราง 

และภาษีปาย  

- ประชาชนยัง

ข า ด ค ว า ม รู  

ความเขาใจ  ใน

เรื่องของการเสีย

ภาษี ผู เส ียภาษี

บางรายไมไดอยู

ใ น พ ื ้ น ท่ี  ไ ม

ส ะ ด ว ก ที่ จ ะ

เดินทาง มาเสีย

ภาษี  จึงทำให มี

ยอดภาษ ี ค  า ง

ชำระ 

-  ไ ม  ส า ม า รถ

ติดตอ ผูเสียภาษี

ได  เนื ่องจากที่

อย ู  ไ ม ถ ูกต อ ง

ชัดเจน 

- ออกจ ัดเก ็บภาษีนอก

สถานที่เพื ่อใหเกิดความ

สะดวกตอผูเสียภาษ ี

-  จ ั ด ท ำ ส ื ่ อ ใ น ก า ร      

ประชา สัมพันธ  เชน ปาย

ประชาสัมพันธการชำระ

ภาษีประจำป โดยมีการ

ประชาสัมพันธเสียงตาม

สายทุกเชา 

- ม ี ก า รจ ั ดทำแผ น พับ

ประชาสัมพันธอัตราภาษี

และแนะนำชองทางการ

ชำระภาษี 

- มีการรับชำระภาษีผาน

ร ะ บ บ  KTB Corporate 

Online ให ครบถ วนทุก

ร าย เพ ื ่ ออำนวยความ

สะดวกในสถานการณ  

แพรระบาดของเชื้อไวรัส 

covid-๑๙ 

  

- งานพัฒนาและ

จัดเก็บรายได 

      (กองคลัง) 
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๓. กิจกรรมการเงิน 

  - วัถตุประสงค 

     -  เพื่อใหการรับเงิน - จายเงิน  การ

จัดทำฎีกาเบิกจายเงินตามงบประมาณ

และนอกงบประมาณ  การบันทึกบัญชี 

การเก็บรักษาเงินเปนไปอยางถูกตอง  

ตามระเบียบกฎหมายขอบังคับตาง ๆ ที่

เกี่ยวของ 

    - เพ่ือใหการดำเนินการดานการเงินมี

ความถูกตองและเปนปจจุบัน 

    -  เพ ื ่อ เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการ

ปฏิบัติงาน  ลดระยะเวลาและขั้นตอน

การเบิกจายเงนิ 

- เพ่ือใหการเบิกจายและรายงานการเงนิ

ถูกตองและมีความนาเช่ือถือ 

 

 

 

 

- หน วยงานผ ู  เบ ิกไม

ตรวจสอบงบประมาณ

ศ ึ ก ษา ร ะ เ บ ี ย บแล ะ

ห น ั ง ส ื อ ส ั ่ ง ก า ร ท่ี

เกี่ยวของทำใหเกิดความ

ผิดพลาดตองแกไขฎีกา

บอย ๆ  

- หนวยงานผู  เบิกวาง

ฎีกาลาชาและกระช้ันชิด

กำหนดการเบิกจายเงิน

ทำใหหนวยงานคล ังมี

ระยะเวลาในการตรวจ

ฎีกานอย 

 

 

- ถ ื อปฏ ิบ ัต ิ ต ามระ เบ ี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
รับเงิน การเบิกจายเงินการ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเ ง ิ นขององค  กร
ปกครองส วนทองถ ิ ่น พ.ศ.
2566 โดยเครงครัด 
- ม ีคำส ั ่งแตงต ั ้งเจ าหน าที่
ร ับผ ิดชอบเป นลายล ักษณ
อักษร 

 

 

- สอบทานการปฏิบัต ิงานให

เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่ง

การและกฎหมายที ่ เก ี ่ยวของ

อยางเครงครัด 

-  ม ี ก า รตร วจสอบเอกสาร

ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ บ ิ ก จ  า ย ใ ห

ครบถวนถูกตองกอนดำเนินการ

เบิกจายเงนิในแตละรายการ 

- มีการติดตามการดำเนินงาน

ควบค ุมการปฏ ิบ ัต ิ งานด าน

การเงนิใหเปนไปตามระเบียบ 

 

 

- การจัดเก็บเอกสาร

ประกอบฎีกาเบิกจาย

ไมครบถวน 

-  ม ี กา ร เ ร  ง รั ดการ

เบิกจายแตเอกสารไม

ครบถวนโดยไมผาน

การตรวจสอบจาก

ห ัวหน าหน วยงานผู

เบิกจาย 

-  หน  วย งานผ ู  เ บิ ก

จัดทำฎีกาสงเบิกให  

 

 

- ใหหัวหนาหนวยงานยอย

แต ละกองไดตรวจสอบ

เอกสารพรอมรับรองความ

ถูกตองกอนดำเนินการ

เบิกจาย 

- เจาหนาที ่การเงินและ

ผูอำนวยการกองคลังมีการ

สอบทานการเบิกจายตาม

ข้ันตอน 

- กำหนดขัน้ตอนการจัดสง

ฎีกาในแตละประเภทให

เวลาเปนตัวกำหนด    

 

 

- งานบริหารงาน

คลัง 

       (กองคลัง) 
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 4. กิจกรรมดานการจัดซื้อจัดจาง และ
งานพัสด ุ

     4.1  ด  า น ก า ร จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง    
วัตถุประสงค  
   - เพ ื ่อให เก ิดการวางแผน การใช 
จัดหา จัดซื้อจัดจางพัสดุทรัพยสินเปนไป
ตามความเหมาะสม คุมคา โปรงใส เกิด
ประสิทธิภาพมากที ่สุดตอทางราชการ
ประชาชน มีระบบการควบคุมเปนไป
ตามระเบ ียบของทางราชการอย าง
เครงครัดและถูกตอง 
     - เพื ่อให การบริการงานทะเบ ียน

ทรัพยสินและพัสดุขององคการบริหาร

สวนตำบลดอนหวาน  ปฏิบัติงานให

เปนไปตามพระราชบัญญัติและระเบียบ

กระทรวงการคลัง  วาดวยการจัดซื้อจัด

จาง  และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ กอเกิดประโยชนมากที่สุดและ

ถูกตองตรวจสอบได 
 

 

 

 

 

- เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

ดาน พัสดไุมเพียงพอกับ

ปริมาณงานที่มีจำนวน

มาก 

- ระเบียบมีการ 

เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

ทำใหผูปฏิบัติงานมี 

ความรูความเขาใจที่ไม

ชัดเจน 

 

 
 
 
 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการพัสดุฯ 
-  สงเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือศึกษาระเบยีบ 
กฎหมาย ในงานพัสด ุ
-  การจัดซื้อจัดจางและการ
จำหนายทรัพยสินมีการปฏิบติั
ตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การของทางราชการ 
-  มีการจัดทำทะเบยีนคมุตาม
ระเบียบฯ 
-  มอบหมายใหบุคลากรใน

กองคลัง ปฏิบัติงานชวยเจา

พนักงานพัสดุ ตามคำสั่ง

มอบหมายงานและแบงแยก

หนาที่  

 
 
 
 
- การจัดซื้อจัดจางไดมีการเพ่ิม
ความละเอ ียดรอบคอบของ
เอกสารทำใหมีความครบถวน
ของเอกสารไดดีในระดับหนึ่ง 
แตการควบคุมยังไม เพียงพอ 
ขาดการตรวจสอบอยางตอเนื่อง 
และระเบียบที ่เก ี่ยวของมีการ
แกไขปรับปรุงอยูเสมอ   
-  มีการจัดทำทะเบียนทรัพยสิน
ใหเจาหนาที ่รับผิดชอบ เพราะ
เปนงานที่ตองใชความรูดานพัสดุ
อยางมาก และเปนงาน  

-  มีการตรวจสอบเอกสารการ
จัดซื้อจัดจางอยางละเอียด 
 

 
 
 
 
- เอกสารเบิกจายที่ยัง
ไมครบถวน 
- มีระเบียบกฎหมาย 
ที่ออกมาใชบังคับใหม 
-  พัสดุบางอยางที่ใช
ไ ม  ไ ด  ย ั ง ไ ม  ม ี ก า ร
จำหนาย 
 

 
 
 
 
-  กำช ั บ ให หน  ว ย งาน
เจาของงบประมาณจัดทำ
แผนการเบิกจายแตละไตร
ม า ส ใ ห  ต ร ง ก ั บ ค ว า ม
ตองการใชงานมากที่สุด 
- มีหัวหนาพัสดุกำกับดูแล
ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นอย  า ง
ใกลชิด 
-   ด ำ เ น ิ นกา ร ส รรหา
เ จ  า ห น  า ท ี ่ ม า ผ ู  ม า
ปฏิบ ัต ิงานดานพัสดุให

เพียงพอตอปริมาณงาน 

 
 
 
 
- งานทะเบียน
ทรัพยสินและพัสด ุ
    (กองคลัง) 
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    4.2  ตรวจสอบทรัพยสินและพัสด ุ
วตัถุประสงค 

- เพ ื ่ อ ให  กา รบร ิ การงานทะ เบ ี ยน

ทรัพยสินและพัสดุขององคการบริหาร

สวนตำบลดอนหวาน  ปฏิบัติงานให

เปนไปตามพระราชบัญญัติและระเบียบ

กระทรวงการคลัง  วาดวยการจัดซื้อจัด

จาง  และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ กอเกิดประโยชนมากที่สุดและ

ถูกตองตรวจสอบได 

- การจัดสงรายงานการ

ตรวจสอบครุภัณฑ

ประจำปมีความลาชา 

-  ผูอำนวยการกองคลัง  
กำชับเรงรัด  ติดตามภายใน
เดือนสุดทายกอนสิ้น
ปงบประมาณไดมีคำสั่งแตงต้ัง
ผูรับผิดชอบการตรวจสอบ
พัสดุ  ตามคำสั่งที่ 388/- 
๒๕๖7 ลว. 27 ก.ย. ๖7 แลว
จัดทำรายงานผลการตรวจ 
สอบดังกลาวภายใน ๓๐ วัน
ทำการนับแตวันเริ่ม
ดำเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น  
ทั้งน้ีไดแจงกำชับเจาพนักงาน
พัสดุใหรายงานผล  และสงให 
สตง. ไมเกินเดือนพฤศจิกายน
ใหจงได  

- การรายงานผลการตรวจสอบ
ครุภณัฑประจำป  เปนไปตาม
กำหนดและจัดสงให สตง.ไมเกิน
เดือนพฤศจิกายน 
-  แตละกองมีการรายงานใน
การจัดซื้อครุภณัฑในแตละเดือน
ใหกองคลังทราบ 

-  การแต  งต ั ้ งคณะ
กรรม การตรวจสอบ
พัสดุประจำป  แตละ
ช ุด  ไม  ได ร ับความ
รวมมือเทาที่ควร 

ผูอำนวยการกองคลัง 
กำชับ เรงรัด ติดตาม
ภายในเดือนสุดทายกอน
สิ้นปงบประมาณ  และได
มีคำสั่งแตงต้ังคณะกรรม 
การตรวจสอบพัสดุประจำ 
ปตาม  คำสั่งองคการ
บริหารสวนตำบลดอน
หวานที่ 388/- ๒๕๖7 
ลว. 27 ก.ย. ๖7 แลว
จัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบดังกลาวภายใน 
๓๐ วันทำการนับแตวัน
เริ่มดำเนินการตรวจสอบ
พัสดุน้ัน  ทั้งน้ี ไดแจง
กำชับเจาพนักงานพัสดุให
รายงานผลสงให สตง. ไม
เกินเดือนพฤศจิกายนให
จงได 

-  งานทะเบียน
ทรัพยสินและ
พัสด ุ
     (กองคลัง) 

 
 
 
 

 



 
 

แบบ ปค.5 

องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคมุภายใน 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  2567 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญชองหนวยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน หนวยงานที่
รับผิดชอบ/กำหนด

เสร็จ 

1.ก ิจกรรม “การควบค ุมงาน
กอสราง” 
วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพถูกตอง
ตามแบบแปลนที่กำหนด 
2. เพื่อลดปญหาขอขัดแยงในการ
ปฏิบัติงาน 
 

    1. การควบคุมงาน 
กอสรางใหเปนไปตามรูปแบบ
และรายการที่กำหนด 
1.1 ผูควบคุมงาน 
1.2 ผูรับจาง 
1.3 ผูปฏิบัติงาน 
1.4 คณะกรรมการ 
ตรวจการจาง 
 
 
 
 
 
   

    มีการกำหนดแนว
ทางการปฏิบัตปิระจำปและ
การมอบหมายงานจาก
ผูบริหารเปนลายลักษณ
อักษรในการปฏิบัติหนาที่ใน
แตละสวนที่ชัดเจนเหมาะสม 
และเพียงพอ ตลอดจนมอบ
นโยบายใหควบคุมงาน
เปนไปตามรูปแบบและ
รายการกำหนด 
 

   การกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติงานรวมทั้ง
มีการมอบหมายจาก
ผูบรหิารมีผลดีตอการ
ควบคุมและติดตามใน
ระดับหนึ่งแตยังไม
เพียงพอ ในสวนการ
ควบคุมงานกอสราง ยัง
ตองมีการปรับปรุง
กิจกรรมควบคุมเพิ่มเติม 

ความเสี่ยง 
     การควบคุมงานกอสรางไม
เปนไปตามแบบแปลนที่กำหนดเกิด
ปญหา และขอขัดแยงในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลกระทบ 
     อาจทำใหงานกอสราง ไม
เปนไปตามรูปแบบท่ีกำหนด 
สาเหต ุ
     เน่ืองจากบุคลากรไมเพียงพอ
ตอปริมาณงานและภารกิจที่
รับผิดชอบ ความเรงดวน เรงรัด
ของงานบางโครงการทำใหอาจเกิด
ความผิดพลาด  รวมถึงขอระเบยีบ 
กฎหมายท่ีมีการเปล่ียนแปลง  
แกไขเพิ่มเติมตลอดเวลา  

     1. มกีารประชุมกองชาง เพื่อ
กำชับใหปฏิบัติหนาที่ควบคุมงาน
กอสรางใหเปนไปตามแบบแปลนที่
กำหนด ตลอดจนขอระเบยีบกฎหมาย
ที่เก่ียวของ  
     2.จัดสงเจาหนาที่ท่ีไดรับ
มอบหมายในงานกอสราง ทั้งชาง 
ผูควบคุมงาน ผูปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการตรวจการจาง เขารับ
การอบรมเพ่ือเพิ่มทกัษะ เทคนิค 
ศึกษาระเบียบ กฎหมาย ที่เกีย่วของ 
เพื่อจะไดนำมาใชปฏิบัติหนาที่ได
อยางถูกตอง 
  3.ดำเนินการสรรหาบุคลากรตาม
กรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพ่ือ
เพียงพอตอการปฏิบัติงานหรือจาง
เหมาในงานที่เกี่ยวของเพ่ิมเติมให
เพียงพอตามความเหมาะสม 
 

30 ก.ย. 2567 
กองชาง 
อบต.ดอนหวาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ  ปค.5 
 

องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับปสิ้นสุด  วันท่ี  30 เดอืน กันยายน  พ.ศ. 2567 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 
 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการบรหิารการศกึษาไดมีการ
ปฏิบัติหนาที่ถูกตอง  มีการประสาน
ความรวมมือระหวาง อบต. และ ศพด. 
เพ่ือใหการดำเนินงานมปีระสิทธิภาพ  
และเกิดประสิทธิผล 

 
 
- เด็กไดรับการพัฒนาไมถูก
หลักวิชาการ 
 

 
1.ปรับปรุงบริเวณอาคารเรยีนให
ไดมาตรฐาน 
2. สงเสริมผูดูแลเด็ก  เขารับการ
ฝกอบรม  ศึกษาดูงาน  ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กทีไ่ดมาตรฐาน 
3. ทำแผนการจัดการเรยีนรูให
เปนปจจุบัน 
4. สรปุผลการดำเนินงานให
ผูบังคบับัญชา  เพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงแกไข 
5. ใชเครื่องมือเกณฑประเมิน
มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
กรมฯเปนแนวทางในการ
ดำเนินงาน 
 

 
1. สำรวจ และรายงานยอด
เด็กในแตละ ศพด. ใหเปน
ปจจุบัน เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณท่ีถูกตอง 
2. จัดทำสื่อการเรียนรูที่
หลากหลาย  และทันสมัย 
3. จัดประชุมผูปกครอง 
คณะกรรมการ ศพด. เพื่อ
ชี้แจงการดำเนินงานของ 
ศพด. และปรึกษาหารือการ
พัฒนา ศพด. 
4.  สรุปผลการดำเนินงานให
ผูบังคับบัญชา  เพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงแกไข 
 

 
- บุคลากรขาดความรู  
ทักษะ  ในการพัฒนาเด็กให
ถูกหลักวิชาการ 
 

 
1.ปรับปรุงบริเวณ
อาคารเรียนใหได
มาตรฐาน 
2. สงเสริมผูดูแลเด็ก  
เขารับการฝกอบรม  
ศึกษาดูงาน  ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กที่ได
มาตรฐาน 
4. ทำแผนการจัดการ
เรยีนรูใหเปนปจจุบัน 
5. สรปุผลการ
ดำเนินงานให
ผูบังคับบัญชา  เพื่อ
พิจารณาปรับปรุงแกไข 

 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

 

 
 
 
 
 



แบบ ปค.5 
 

องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับปสิ้นสุด  วันท่ี  30 เดอืน กันยายน  พ.ศ. 2567 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 
 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

วัตถุประสงคการควบคมุ 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือแบงเบาภาระของพอแม
ผูปกครองของเด็กเลก็ 
- เพ่ือใหมีอาคารสถานที่ปลอดภัยได
มาตรฐาน 
- เพ่ือใหมีสถานที่แปรงฟนที่เพียงพอ
สำหรับเด็กเล็ก 
 

- อาคารสถานที่ไมได
มาตรฐาน 

 

- จัดสรรงบประมาณในการ
ปรับปรุง  ซอมแซมอาคาร  
สถานที่ของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  
สรางสถานที่แปรงฟน  และ
หองน้ำใหเพียงพอ 
- ปรับปรุงศนูยพัฒนาเด็กเล็กใหได
มาตรฐาน 

 

อาคารสถานที่ของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กไมตรงตามมาตรฐาน 

 

- อาคารสถานที่ไมไดมาตรฐาน 
- งบประมาณในการจัดการดาน
การศึกษามีอยางจำกัด 

-จัดสรรงบประมาณ

ในการปรับปรุง  
ซอมแซมอาคาร  
สถานที่ของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  
สรางสถานท่ีแปรง
ฟน  และหองน้ำให
เพียงพอ 
- ปรับปรุงศนูย
พัฒนาเด็กเล็กใหได
มาตรฐาน 

 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ปค.5 
 

 องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่  30  เดอืน กันยายน  พ.ศ. 2567 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของรฐั/วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

วัตถุประสงคการควบคุม 

 การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ,ผูพิการ, 
ผูปวยเอดส 
   -เพื่อให เจาหนาที่ปฏิบัติงานเปนไป
ดวยความถูกตอง ชัดเจน 

ตระหนักถึงการปฏิบัตหินาที ่
 

 

-ผูสูงอายุ,ผูพิการ มีการยาย
ที่อยูใหม 

 

 

-การควบคุมที่มีอยู 
ควบคุมเพียงพอสามารถลดความ
เสี่ยง ตามเปาหมายท่ีระบุไวไดใน
ระดับหนึ่ง 

 

 

-ผูสูงอายุ,ผูพิการ ที่ยายออก
จากพื้นที ่เจาหนาที่ไมสามารถ
ตรวจสอบได 
 

 
1.ขอมูลการยายท่ีอยูทีไ่ดติดตอ
ประสานงานกับสมาชิก อบต./
ผูใหญบาน นั้นเปนขอมลูท่ียัง
ไมไดรับการตรวจสอบการยายท่ี
อยูจริง เปนเพียงขอมูลดิบโดย
การับรองขอมูลปากเปลา ซึ่ง
แทจริงแลวตองตรวจสอบจาก
ทะเบียนราษฎร (อำเภอ) แต
เปนเรื่องยากมากเพราะผูสูงอายุ
ผูพิการมีจำนวนมากกวา จึงไม
สะดวกที่จะตองดำเนินการ
ตรวจสอบทุกเดือน 

2.ผูสูงอายุ,ผูพิการ ท่ียายภายใน
จังหวัด เจาหนาที่และระบบ    
ไมสามารถตรวจสอบได อาจเกิด
การจายเงนิซ้ำซอนได 

 

 

1.ตองติดตอ
ประสานงานกับ
สำนักงานทะเบียน
อำเภอทุกเดือนทำ
การตรวจสอบการ
ยายที่อยูของ
ผูสูงอาย,ุผูพิการเปน
ประจำทุกเดือนซึ่ง
จะเปนขอมลูที่
สามารถตรวจสอบ
ไดและเปนขอมูลท่ี
แทจริง 

 

 
กองสวัสดิการ

สังคม 



 

 
 

 
 

แบบ ปค.5 
 

องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่  30  เดอืน กันยายน  พ.ศ. 2567 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของรฐั/วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

วัตถุประสงคการควบคุม 

การเบิกจายเงินเบี้ยยังชีพ 

    - เพื่อใหการเบิกจายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอาย,ุผูพิการและผูปวยเอดส เปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจายเงินเบีย้ยังชีพ พ.ศ. 2553 และ
เปนไปตามวัตถุประสงค 

 

 
-มีการจัดทำบันทึกเสนอ ขอ
อนุมัติ ตอผูบังคับบญัชาใน
การเบิกจายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูปวยเอดส 

 

-การควบคุมที่มีอยู 
ควบคุมเพียงพอสามารถลดความ
เสี่ยง ตามเปาหมายท่ีระบุไวไดใน
ระดับหนึ่ง 

 

 

-เจาหนาทีผู่ทีต่รวจสอบ
เอกสารการเบิกจายเงิน ยังไม
เพียงพอ 

 

 

-เบิกจายเงินเบ้ียยังชีพผูปวย
เอดสเกินระยะเวลาที่กำหนด  
 

 
-จัดทำเอกสารการ
เบิกจายเบีย้ยังชีพ
ผูปวยเอดสใหทันเวลา 

 
กองสวัสดิการ

สังคม 

 
 
 
 

 
      



 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการ     
ควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน  

(แบบ ปค.6) 
 

 
 

 
 

 



แบบ ปค. 6 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน  

ผูตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน ไดสอบทานการประเมินผลการ
ควบคมุภายในของหนวยงาน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567  ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  ดานการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน 
และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอบังคับที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในขององคการ
บริหารสวนตำบลดอนหวานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 

อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและ
หรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปไดดังนี้ 
   ๑. ความเสี่ยงที่มีอยูตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ๑.๑ กิจกรรมดานงานสารบรรณ  การลงเลขท่ีรับ-สง หนังสือ คำสั่ง ประกาศบางเร่ือง
เจาของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือที่สารบรรณกลาง โดยไมไดระบุชื่อเรื่องและไมนำสำเนาคูฉบับใหไวกับ
ธุรการกลาง จึงทำใหไมทราบวาเปนเรื่องเก่ียวกับอะไรหรืออาจจะเกิดความลาชาในการสืบคน 
  ๑.๒ กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบำรุงรักษา การใชรถเกิดความ
ชำรุดเสียหายเร็วเนื่องจากพนักงานขับรถขาดความรอบคอบในการบำรุงรักษารถยนต 
  ๑.๓ กิจกรรมดานการลดปญหาภาวะโลกรอน เจาหนาที่ยังขาดจิตสำนึกในการรวมลด
การใชพลังงาน เชน การเปด-ปดแอร ระหวางพักเที่ยงหรือกอนเลิกงาน ๓๐ นาที การใชน้ำมัน เปนตน 
  ๑.๔ กิจกรรมดานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การแพรระบาดของยาเสพติดใน
พื้นที่ยังคงมีอยูบาง เนื่องจากประชาชนขาดความรูความเขาใจ ประชาชนไมใหความรวมมือในการแจง
เบาะแสผูคา ผูเสพ 
  ๑.๕ กิจกรรมดานงานนโยบายและแผน  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป   
มีจำนวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับรายไดของอบต.ท่ีไดรับการจัดสรร ทำใหโครงการ/กิจกรรมสวนใหญ  
ไมสามารถนำไปจัดทำเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปได  
  ๑.๖ ผูสูงอายุ ผูพิการ มีการยายที่อยูใหม  เจาหนาท่ีไมสามารถตรวจสอบไดตองติดตอ
ประสานงานกับสำนักทะเบียนอำเภอทุกเดือนทำการตรวจสอบการยายที่อยูของผูสูงอายุ ผูพิการเปน
ประจำทุกเดือนซึ่งจะเปนขอมูลท่ีสามารถตรวจสอบไดและเปนขอมูลที่แทจริง 
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  ๑.๗ มีการจัดทำบันทึกเสนอขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาในการเบิกจายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูปวยเอดสจัดทำเอกสารการเบิกจายเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสใหทันระยะเวลา   
  ๑.๘  การสงเสริมการเกษตร  ไมมีผูรับผิดชอบโดยตรง 
  ๑.๙ การปองกันและควบคุมโรคติดตอ อาสาสมัครไมเพียงพอ มีการประชาสัมพันธ        
ไมทั่วถึง การขึ้นทะเบียนสุนัขและแมวไมครบถวน 
  ๑.๑๐ การควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก ประชาชนไมใหความสำคัญ ขาดการ
ประสานงานที่รวดเรว็จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  ๑.๑๑ การแจงเตือนการควบคุมปองกันโรคอุบัติใหม ท้ังในและตางประเทศ เชน      
โรคโควิด ๑๙ ประชาชนยังขาดความรูและความสำคัญเก่ียวกับโรคท่ีอุบัติใหมหรือโรคโควิด 
  ๑.๑๒ งานกองทุนสุขภาพตำบลใหผานเกณฑมาตรฐานตามที่สำนักงานหลักประกัน
สุขภาพกำหนด ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำลาชา ขาดการประเมิน คณะกรรมการบริหารขาดความรู
กอนการอนมุตัิในระเบียบตางๆ  
  ๑.๑๓ การควบคุมงานกอสรางใหเปนไปตามรูปแบบและรายการท่ีกำหนด บุคลากร   
ไมเพียงพอ 
  ๑.๑๔ การพัฒนาและจัดเก็บรายได  ขาดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในแผนที่ภาษีโดยตรง  
มีการทำทะเบียนทรัพยสินและทะเบียนคุมผูชำระภาษียังไมครบถวน 
  ๑.๑๕ กิจกรรมการเงิน การจัดเก็บเอกสารประกอบฎีกาเบิกจายไมครบถวน โดย      
ไมผานการตรวจสอบจากหัวหนาหนวยงาน 
  ๑.๑๖ การจัดซ้ือจัดจาง  เอกสารเบิกจายยังไมครบถวน พัสดุบางอยางยังไมจำหนาย 
ระเบียบกฎหมายใหม 
  ๑.๑๗ ตรวจสอบทรัพยสินและพัสดุ การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำป
แตละชุดไมไดรับความรวมมือเทาที่ควร 
  ๑.๑๘ งานบริหารงานศึกษา บุคลากรขาดความรูทักษะ ในการพัฒนาเด็กใหถูกหลัก
วิชาการ 
  ๑.๑๙ อาคารสถานที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมไดมาตรฐาน ซ่ึงงบประมาณมีจำกัด 
 

 ๒. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ๒.๑ กิจกรรมดานงานสารบรรณ  จัดใหมีการฝกอบรมเจาหนาที่เพื่อเพิ่มพูนความรู
เก่ียวกับงานสารบรรณ และติดตามเรงรดัความสำคัญของหนังสอืราชการ  
  ๒.๒ กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบำรุงรักษา ผูบริหารไดวากลาว
ตักเตือนและใหพนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบดูแลรักษารถยนตแตละคันใหมีสภาพดีสามารถใชงานได
ดีอยูเสมอ  
  ๒.๓ กิจกรรมดานการลดปญหาภาวะโลกรอน สรางความตระหนักในการลดใช
พลังงานกับเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง ตรวจสอบเสนทางหรือพ้ืนท่ีวางเปลาที่ควรจะปลูกตนไมใหรมรื่น
และทั่วถึง 
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  ๒.๔ กิจกรรมดานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  สงเสริมกิจกรรมที่ใชเวลาวางให
เปนประโยชนแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย เชน การสรางจิตอาสา กีฬาตานยาเสพติด จัดใหมีการอบรม
โทษของยาเสพติดในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง 
  ๒.๕ กิจกรรมดานงานนโยบายและแผน ชี้แจงรายละเอียดระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวของกับสิทธิบทบาทของประชาชนที่มีตอการบรหิารการปกครองสวนทองถ่ิน   และจัดทำโครงการ
ที่ดึงดูดความสนใจใหประชาชนเขารวมการประชุม สงเจาหนาที่เพ่ือเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนพัฒนาและการลงระบบ e-plan 
  ๒.๖ ผูสูงอายุ ผูพิการ มีการยายท่ีอยูใหม ตองติดตอประสานงานกับสำนักทะเบียน
อำเภอทำการตรวจสอบการยายที่อยูของผูสูงอายุ ผูพิการเปนประจำทุกเดือนซึ่งจะเปนขอมูลที่สามารถ
ตรวจสอบไดและเปนขอมูลที่แทจริง 
  ๒.๗ มีการจัดทำบันทึกเสนอ ขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาในการเบิกจายเงินเบี้ยยังชีพ 
ผูปวยเอดสใหทันเวลา 
  ๒.๘ การสงเสริมการเกษตร สงเสริมใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานไดเขารับการอบรม
สัมมนาพรอมดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายผูบริหาร 
  ๒.๙ การปองกันควบคุมโรคติดตอ จัดหาบุคลากรอาสาสมัครปศุสัตวเพ่ิม และ
ประชาสัมพันธใหประชาชนตระหนักใหความสำคัญมีสวนรวมในการดำเนินโครงการ 
  ๒.๑๐  การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก  จัดประชุมคณะทำงานควบคุมโรคระดับ
ตำบลและระดับหมูบาน  เพื่อเฝาระวัง วางแผนในการควบคุมปองกันโรคอยางสม่ำเสมอ 
  ๒.๑๑ การแจงเตือนการควบคุมโรคอุบัติใหมทั้งในและตางประเทศ ติดตามขาวสาร
โรคท่ีอุบัติใหมจากเว็บไซตตางๆ ประชาสัมพันธใหความรูกับประชาชนโดยไมตองรอหนังสือสั่งการ 
  ๒.๑๒ งานกองทุนสุขภาพตำบลใหผานเกณฑมาตรฐานตามที่สำนักงานหลักประกัน
สุขภาพกำหนด  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารและวางแผนการดำเนินงานตั้งแตตนงบประมาณเพ่ือ  
ผูไดรับโครงการไปดำเนินการจะเริ่มตนทำงานตั้งแตตนปงบประมาณ และประชุมติดตามผลเปนระยะ 
ติดตามประสานหนวยงานที่เก่ียวของที่รับงบประมาณไปดำเนินงานใหสรุปผลโครงการตามหวงเวลาที่
กำหนด 
  ๒.๑๓ การควบคุมงานกอสราง มีการประชุมกองชาง เพ่ือกำชับใหปฏิบัติหนาที่ควบคุม
งานกอสรางใหเปนไปตามแบบแปลนท่ีกำหนด ตลอดจนขอระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ จัดสงเจาหนาที่
ที่ไดรับมอบหมายในงานกอสราง ทั้งชาง ผูควบคุมงาน ผูปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจการจางเขารับ
การอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ  
  ๒.๑๔ การพัฒนาและจัดเก็บรายได จัดหาเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในดานแผนท่ีภาษี
โดยตรง ซึ่งเปนงานเก่ียวกับโปรแกรมแผนที่ภาษีรวมถึงการออกสำรวจภาคสนาม และใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานไปอบรมเพ่ิมพูนความรูในการจัดทำแผนที่ภาษี จัดทำสื่อประชาสัมพันธประจำป การชำระ
ภาษี มีการรับชำระภาษีผานระบบ KTB  Corporate Online ใหครบถวนทุกรายเพื่ออำนวยความ
สะดวกในสถานการณแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 (covid-๑๙) 
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  ๒.๑๕ กิจกรรมการเงิน  ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละกองไดตรวจสอบความพรอม
รับรองความถูกตองกอนดำเนินการเบิกจาย เจาหนาที่การเงินและผูอำนวยการคลังมีการสอบทานการ
เบิกจายตามขั้นตอน กำหนดขั้นตอนการจัดสงฎีกาในแตละประเภทใหเวลาเปนตัวกำหนด 
  ๒.๑๖ การจัดซื้อจัดจาง และงานพัสดุ กำชับใหหนวยงานเจาของงบประมาณจัดทำ
แผนการเบิกจายแตละไตรมาสใหตรงกับความตองการใชงานมากท่ีสุด ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำ
ทะเบียนคุมวัสดุสิ้นเปลืองใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบไดทุกเวลา มีหัวหนา
พัสดุกำกับดูแลการปฏิบัติงานอยางใกลชิด 
  ๒.๑๗ ตรวจสอบทรัพยสินและพัสดุ ผูอำนวยการกองคลัง กำชัด เรงรัด ติดตามภายใน
เดือนสุดทายกอนสิ้นปงบประมาณ และไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน แลวจัดทำรายงานผลการตรวจสอบดังกลาว
ภายใน ๓๐ วันทำการ นับแตวันเริ่มดำเนินการตรวจสอบพัสดุน้ัน ทั้งนี้ ไดแจงกำชับเจาพนักงานพัสดุให
รายงานผลสงใหหนวยงานที่เก่ียวของใหทันตามระยะเวลาที่ไดกำหนดไว 
  ๒.๑๘ งานบริหารการศึกษา สงเสริมใหผูดูแลเด็กเขารับการฝกอบรมศึกษาดูงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดมาตรฐาน 
  ๒.๑๙ อาคารสถานที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังไมไดมาตรฐาน จัดหางบประมาณในการ
ปรับปรุง ซอมแซมอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน 
 

                                                                                                                  
                                                       (นางสาวรมิดา  มูลอัต)                                         

                                                        นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                                                       วันที่  19  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
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